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نظام نادي البامعة الار 
لظام صندوق الطلية 


نظام صندوق ابناء الشهداء 


دلية 


نظام اناد الطلبة 


نظام البعثات العلمية 
نظام الدراسات العلا 
نظام موذلفي الخناممة 
نظام منازل الطلبة 


ل 
ييل 
ل 


نظام اللوازم والتعهدات 
نظام الميئة ل 


-ر يسية 


نظام الرو انب والعلاوات 
نظام البحث العلمي 


الصادرة عن ١‏ 


امسر 6 


ة الارد 


ليسسة 





٠ 
لا‎ 
ممه مسم اميس وبيب يروو مسر‎ 


الثلاثاء 55 شعان 96م هم , 


٠ حمان‎ 


نيال 


الموافق 


. أيلول سنة 6/ا9ا م‎ ١ 


لعي 


المدد /ا لاه ؟ 


اه 5 7 ١‏ 1 . . موس 
اعا شايع ناشسء - ا ل ©* من اليه ليس سم اه 5 - هه 
م د 0 وده مجتهت 74 وعة .امه امه ب داءه 00-7 5 - 
.2 2ه أن اماك صن لمعت" مف .حم عن سود مو م و كه 22 256 1 2 د 1 ---- ل“*ل” لمم ام مك اانه لفسا 
لس ع كم :سن سنك“ “سما و ل ساس اسع ل الع سل ا 5 ومنت جصصار اساي 5 بالسوطا تل #ن 00 1_١‏ 5-2 
- ايام 0 نبا - با يسييمده م سس صما ات .ااام ارام اوس لهسم 
جيم ب بمب و بو ا وي ل ل اي ان كم للا انموي لوت عير احكام الري واء. ال ا 3 
تتح يم حي ميمه د قجة مم حي متحي ها مام كس علد مباضم م عسل ل يمي لي ل مسد الما ل ب 2ه مينست مت مستت مسي واه م - سلس سم موسم ممم صمت مسسم د 2 
لويس إ بعر او كن ل ححا ع د 3ج التموجحجحسا ا ان اننا حم كلاسم ل مسستست حل كل م سات 2 #آاخت ا د عل عي ع اي يي ات وك ل رار 002 
ا ع “ل ا عام :ل اموس لوه ملاس اه مد و اس ا ا ا وو : 2 : 1 2-5 ا 
1 8 11 لا ل ايت 7 2 اباي ل ا ال 0 3 0 لياه مه نه إلى مم إصوووة - اه . 5 . 
لايس الوسر و سلا مم . ع الع سرون اسور لا الا لالمسدسيماادة # ا الاك .الاسام وك : . ليو صامتك- - - .0 
0_0 لعمسة ا ا اك سان ال ا 8 .-- 2 0 
- 7 سس 5 ادك . . 5 0-2 مكه 
هلل 3 . .- 
يم 
. ا كت 
- اس 
- 2 5 
. 8 
كل الا 
1 --. 











| دام سرامم . 
عبا سس سيد . حت الك # ادك حصنا - 
لح نو حججح حجن يل عن جوج سال لجسي حي - ل حجر لل لوبي ل يي لمر 
ال الى ج22 - 0-0 متمد 2ع -5--22 رحج ورور 777 ا 
سس كه اسم مسسيي سمه د اا فلل كيت اينوس ااه با الس تسسات ستتبببب 





























' ٌْ 1 1 0 : 
١ 1‏ 1 ا 
2غ ْ ا 5 
001014 | [' 
صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة علىقرار مجلس الوزراء رقم 4 تاريخ 1906/17/11 المتضمناقرار 0 0 
انظلمة المامعة الاردنية التالية : 1 | | 8 1 7 ٠:‏ 
١ ٠ 2 1‏ لرو سا و أ ياك أ لنب شه احكافزعة ا 0 1 
5 نظام الروائس والعااذوات ١‏ رو يي ِ لار 2 ديه ١ ١‏ ْ 
؟ - نظام البحث العلمي نظام داخلي خاص : / ا 
م نظام اللوازم والتعهدات 1 3 : 
زغلاء الحئة التدد مسسة ْ ادر عن مجلس امناء الجامعة الارونة مقتض المادة 81 
؛ ‏ نظام الهيئة التدريسية صادر عن مجلس امناء الجامعة الاردنية يمقتضى المادة (11) من قانون الجامعة الاردنية رقم (017) لسنة ١10/4‏ 11 ا 
ه ‏ نظام البعئات العلمية 10 
6. 3 9 1 1 1 
ش اعاظاء الدرايات ا المادة | - يسمى هذا النظام » نظام الرواتب والعلاوات في الجامعة الاردئية ٠‏ ( نظام داخلي خاص ) ويقرأ م 1 
| 1 5 عام موظني ا : نغلام اعضاء اذد.ئعة التدر يسبة «١‏ ونظام الموظفين » ف الجامعة الاردلية سل به اعتمارا و3 / ١‏ 
11 مل نظام اا الل 11 كسس 0ل 
ش 9 - نظام منازل الطلبة 0 ١‏ 
٠٠‏ نظام صندوق ابناء الشهداء الفصل الاول ظ ا 
2 0 - دام ا 1 7 
؟+ لظام صندوق الطلبة ِ 9 8 1 : ١‏ ٍ ْ 1 
ظ ١‏ الادة ؟ - تحدد رواتب اعضاء هيثة التدريس والموظافين فيالجامعة ودرجات هذه الرواتب وفثاتها وتساسل زياداتي 2 !| |] !ا 
0 ا 0 
دا ] 1 ا اليس طلال ادم م د ا 
0 7 الأدة 1 محدد اسماء الوظائف ومؤهلاتها ودر جاتم! ورواتبها يجدول لتصنيف الوظائف يصدر عن مجلس العمدام . 27 0 
1 لاف اسع ع وي و ل ا 1 خاي ا 
| وزير وزير وزيباسر وزيد ر رئيس الوزراء ووزير د 4 - يجرى احتساب الخبرة السابقة لعضو هيئة التدريس او الموظف ؛ عند تعيبنه في الجامعة وفقاللاسس 2 © )| ا 
| التربية والتعلسم اللتقفلسل ‏ الثقافة والاعلام |الانشاء والتعمير اللفارجية والدفاع التاالية  :‏ 0 1 
ذوقان الفنداوي خالدالحاجحسن صلاح ابوزيدم صبحي امين حرو ؤيد الرفاعي أ - تحتسب البرة لاعضاء هيئة التدريس وفقا و لنظام الهيئة التدريسية » المعمول به . 7 
وزير القوين ووزير وزيسر وزبمبر وزير الشؤون لبا س يوز ان متسب للموظف خبر ته السابقة كزيادات سنوية ني الرائب عن ثلاث سنوات على اساس 500 0 
المواصلات يال وكالة السياحة والاثار المسالية الاجماعية والعممل كل سنة بسنة كحد اعلى » وعن السنوات الاربع الي تل السنوات الثلاث الاولى على اساس كل 7 20 1 
: علي حسن عرده غالب بركات سالم مساعدة سامي ايوب سنتين بسنة "كحد اعلى . ١‏ يجوز » في حالات استئنائية تعتمد على الخبرة المتخصصة النادرة »أن 2 ؟! 0 0 
2 , سئنوات 11 م لوج 1. ع و أن 1 ا 0 أ 1 
وزير الأشغال العامة ووزير الداخلية ‏ وزيردولة وزير الاوقاف والشؤون وزير 0 200 الحا عن رات 0 ا 
للشؤون البلدية والقروية بالوكالة للشؤونالخارجية ولمفاسات الاسلامية اللسزراعة 0 ان ختسب مدة اببرة البى تزيد على ستة اشهر سنة كاملة , ا 0 
محمود الحوامده صادق الشرع عبد العزيز الميساط مروان الحموث د - لا تحتسب الحبرة الي سبقت الحصول على المؤهل العلمي الادنى المطلوب للوظيفة او عل الرئبة ا 0 
ظ التدر يسية البى تم التعيين عل, اسا ١‏ ْ اه 0 
0 وزربير وزير وزيب بار وزبر دولة لشؤون ‏ وزهومعر ل ساي الود كل ابناديا 1 ا 
ِ الصناعة والتجسارة الصحة الملسدل ثاسةالوزراءه ‏ الداخلية دة ه يمكن الاستعائبة فى ال لائس الفئة ‏ : ا مقافت . 7 ا ا ا 
0 رجائي العهر” طراد سعرد القاضي اجي حين الطرلة راكانعند الاي اروت التلهوني 0 ا ررض ار ري وي اللاي ا 0 0000 
50 د ش 3 لعلمي بمؤهل فني او بخبرة وكفاءة في مجال الاختصاص يجري تقديرها وفقا لتعليات خاصة يصدرها  1]1(1١‏ 10110 3121 
ظ ظ رئيس الجامعة . ّْ ا 
! ا :| 01 1 :0 1 9 


المادة ا د 
1 2 سس يستحق عضو هيثة التدريس او الموظف د زيادته السنوية ه عند حلول موعدها . 
5 مادم بو :. ' 
آلا أ يجري النقل من فئة الى فئة أعلى » » ضصمن الرئبة الواحدة او الدرجة الواحدة بقرار من مجلس 
العمداء بناء على اقتراح من العميد او مدير الوحدة الادارية وتوصية من « هنة التعيين والترقية : 
بالنسبة لاعضاء هرئة التدريس » « ولدنة تنسيب التعيين » بالنسبة للموظفين . 










١5855 








ب - مجرى ٠‏ الترقية من رئبة الى رقية اعلى او من درجة الى در جة اعلى » وفتا للاءجراءات التالية ؛ ‏ 
١‏ برق عضو هيئة التدريس من ٠‏ رتبة الى رقبة اعلى 6 وفقا للاجراءات المتبعة في التعيين 
المنتصوص عليها في نظام اهيئة التدر يسية . 
ا برق الموظف من و درجة الى در جة اعلى » وفقا للاجراءات المتبعة في التعيين المنتصوص 
عليها في نظام الموظفين , 
الأدة ثم . تصرف للمحاضر غير المتفرغ عن كل ساعة تدريسية فعلية المبالغ الحددة فيا يلي : - 


فلس دينار 


أ المحاضر الحاصل على رتبة أستاذ أو من مستواها 5 0 
الحاضر الحاصل على رتبة أستاذ مساعد أو من مستواها 5 : 
المحاضر الحاصل على رقبة مدرس أو من «ستواها - م 
ماخر الحاصل على درجة الدكتوراة 5 إن 
الحاضر الحاصل على درءجة الماجستدر 6606 
الحاضر الخاصل عن درجة البكالوريوس 3 1 


با لر ئيس الجامعة بناء على تسيب العميد المختص ان نح لبعض الاضرين من اصحاب التخصصات 
الفنية او المهنية النادرة علاوة لا تزيد على ١ه‏ من العلاوات المبينة ف الفقرة (1) من هذه المادة . 
الفصل الثائي 
1 
العلاوات 

مادة و أ - تصرف للقائمين مسؤوليات إدارية العلاوات التالية : 
و علاوة بدل تمثيل وضيافة » 
رئيس الجامعة ونائب الرئيس 


العميد 46" 4 0 
مدر الوسحدة الادارية ولائب العميك ورئيس القسم الاكاديمي و »م ل 
رئيس الدائرة الادارية ١6‏ »© 1 


ب - ولا يجوز جمع أكثر من علاوة في هله المادة لشخص واحد . 
مادة ٠١‏ أ - تصرف و علاوة تنقل ٠‏ شهرية على الشكل التالي : 





رئيس مجلس الأمناء 4١‏ ديناراً 
عضو مجلس الأمناء هذا »6 
رئيس ادامعة ونائب الرئيس د«نز م 
العميسد ه“» 4 
مدير الوحدة الادارية ونائب العميد ورئيس القّسم الاكاديمي ا 4 
وعضو هيئة التدر يس 

موظفو الدرءجات الأولى والثانية والثالئة ١‏ »© 
موظفو الدرحة الرابعة ٠‏ دانير 
موظفو الدرجتين الامسة والسادسة 0 


موظفو الدرجة السابعة * » 








١” /ا‎ 








خشف للد دحا فسر بن المتفرغين والمعيدين والموظفين برواتب مقطوعة أو بعقود علاوة تنقل مساوية 
لعلاوة من هم أي سه يتبم من حيث المرتب من اعضساء هيئة التدريس أو الموظفين , 


2 اج اخرر 0 5-0 2 عااه قّ قُ هذه المادح لشخص واحل . 


عادة 1١‏ ب تدوز ان ممنح عضو هئية الددريس المتفرغ في بعض الكليات مثل كلية الطب والتمريض والموظفون 
الفنيون والمهنيرن من ذهو ي الاختصصات النادرة في ممتلف الكليات والوحدات الادارية » علاوات 


الجامعة . 


مادة 1١١‏ يتقاضى عفو هيئة التدر يس غير الأردني , علاوة بدل إقامة » قدرها ثلاثون بلمائة ( «7/ ) من راتبه 


المستحق حسب ٠‏ سل الرواتب » . 


سادة ١!‏ تصرف لاعضاء هيئة التدر يس وامعاضرن المتفرغين والمعيدن والموظفين في الجامعة علاوة غلاء معيشة 
شهرية على الشكل التالي : 


أ عللاوة عائلية 


فلس ديئار 
الزروجة 0 ل 
الولد الأول هم/ام/ ١‏ 
الولد الثاني ٠و/ ١‏ 
الولد الثالث وىه ١‏ 
الولد اأرابع حلذن ١‏ 


ب . علاوة شخصية لمن يتقاضون رواتب من ١7١‏ ديناراً فا فوق مبلغ سبعة عشرة ديناراً واللن 
يتقاضون رواتب من 40 س 114 مبلغ ثمانية دنائير ولللين يتقاضون رواتب من 44 ديناراً فسا 
دون هبلغ خمسة دنائير ٠‏ 

ج. - إذا تعددت زوءجات اأستحق للعلاوة فتعطى علاوة الزورجة » لزوجة واحدة فقط إذا كان يتقاضى 
العلاوة عن أربعة أولاد . وإذا كان عدد الأولاد أفل من أربعة فتعطى العلاوات الخصصة للاولاد 
للزوجات الاخر بالاضافة لازوجة الأولى بشرط ان لا يزيد عدد الزروجات الاضافيات مع الأولاد 
الذمن يستحقون العلاوة على اربعة . 

د لا تدفع العلاوات في الحالات التالية : 

أ - إلى المستحقة للعلاوة مع زوجها ني اية حالة او عن اولادها إذا كان والدهم على قيد الحياة . 
ب- عن الأولاد الذين اتموا السادسة عشرة من اعمارهم مالم يكونوا مواصلين لدراستهم الثانويمة 
أو الجامعية , 
ج - إلى المستحق للعلاوة عن الزوجة التي تتقاضى رائباً شهرياً من مصلحة عامة أو خاصة . 














١" 








ب اعفماء الميئة الادارية والغنية 

مادة ١4‏ أ لرئيس الجامعة ‏ في حالات استثنائية يقدرها ‏ ان يكلف اعضاء هيئة التدريس او الخساضرين 0 
المنفرغين أو المعيدين او الموظفين القيام ببعض الأعمال التدريسية او البحث العلمي او غيرها ني 

خلال اوقات الدوام او خارجه » وله ان يكلفهم بدل اجازتهم او قي خلالها بمثل هذه الاعمال » 

على ان لا يزيد التكليف في خلال الاجازة عن ثلاثة ارباع مدتها . الثانية ٌُ) هئ ١ههطا‏ هه وك هبأا 


الاولل أ 64م خم لمم هوك" نم 


ب يجري التكليف لقاء مكافأة مالية تحددها الرئيس . ب) 116 ١٠١‏ 156 هم وم( 0 


: الثالفة 1 اهز فكءؤزل ‏ 1# /إلا 
ماوة 6 لرئيس الجامعة أن يشرر ملح مكافأَةٌ مالية لاشخاص يكلفون بالعمل في الجامعة من خخارجها او يعدلموت ١ ١‏ 
! خدمة لها تستدعي التشجيع والمكافأة ٠‏ 
0 احكام انتقالية ‏ الرابعة أ الم الما اعم كم كم 





مادة ١"‏ أ - تطبق احكام هذا النظام على الأوضاع الحالية للمدرسين والمحاضرن المتفرغين والمعيدين والموظفين 000 
العاملين في الجامعة بحيث تراد رواتبهم الأساسية بما يعادل نسبة ( 1/ ) بالاضافة إلى العلاوات الحامسة لا" هع 4# 50م 4 3 1 7 
امختلفة المبيئة في هذا النظام . وإذا وقع الراتب نتيجة لازيادة في رتبتين أو درجتين نتيجة لتداخصل ااه د فلك 6 كن 5 5 ١‏ 1 
السلم فيبقى في الرئبة أو الدرءجة الأصلية منبما . 0 








--" السابعة الآ لل لذ ف ١‏ ظ 1 ُ 
الرائب الأعلى مباشرة في السلم » على ان تستهبلك الزيادة التطبيقية الطارئة بتمديد تاريخ استحقاق 007 

زيادته السئوية القادمة , | 

1 


مادة /ا 1‏ يلغي هذا النظام جميع الأحكام والتعليات والقرارات التي تتعارض مع احكامه . 1 ١‏ 
1 
١ 3 /‏ ا 00 
مادة 1١8‏ رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيل هذا النظام ووضع التعليات التنغيذية لتطبيق احكامه . 00 | ا 1 
ش 0 
١‏ 0 : 5 و 3 ١‏ 





يجي مسرم سس قرم ممه عمف ما , ديس اسيم نما مم إن عم 
- 











ريسيد ءا" > هه 


الرئبة أو الدرجحة الْفْئَة السم الزيادة 





سمه 


١‏ اعضاء الحيئكة التدررسية 





الاستاذ 207 5 


. ظ استاذ ساعد أُ) ‏ كلما وس وم وعم بوب 

: ب) ‏ هلا( 47ل كمض 5و١‏ «امم 7 
0 1 
: 3 0 المدرس أ م1 هلم همض همظط1 ١ؤا‏ 
ٍ 0 3 ب 1 1468 هط مهط هول هه 
م 0 0 م 
































١م‎ 








نظام داخلى خاص للبحث العلمي 
قِ الجامعة الاردنيى 
نظام داذلي خاص 
صادر عن مجلس الجامعة الاردنية بمقتفمى المادة ("ا"ا ب ) 


من قانون الجامعة الاردنية رقم ( 5ه ) لأسنة ١91/5‏ 





ل المادة ١‏ يسمى هذا النظام ٠‏ نظام داخلي حاص ؛ للبحث العلمي في الجامعة الاردنيسة ويعمل به من تاريخ 
ش هه 9 . 


0 المادة ! ب يعرف 5 البحث العلمي 0 لاغراض هذا النظام بأنه كل جهد علمي منظم ميداف الى تلميةالمعر فةالانسانية. 


5-6 المادة "8 1 يبدف هذا النظام الى تنظيم شؤون اأبحث العلمي وتشجيعه ودعمه في الجامعة الاردنية . 

00 ب يقصد بدعم البحث العلمي في هذا النظام مختلف وسائل الدعم من مادية ومعنوية وزمنية وبشرية. 
0 ج . تعطى الاولوية في دعم البحث العلمي للبحوث العلمية التي نخدم اغراض التنمية في المملكةالارد نية 
0 | الحاشمية خاصة وفي العالم العربي عامة . 


0 / المادة 4 يتولى عميد البحث العلمي والدراسات العليا الصلاحيات والمسؤوليات التاليه  :‏ 
4 أ رئاسة لحنة البحث العلمي . 
ا ب تنظ شؤون البحث العلمي في اللدامعة وتنسيقه ودحمه وتشجيعه . 
0 ج ‏ اعداد مشروع الميزانية السنوية للبحث العلمي . 
د تنفيلك سياسة الجامعة فها يتعاق بدعم البحوث العلمية ونشرها . 
ه ‏ القيام مجمع المعلومات عن البحوث العلمية في الجامعة الاردئية وخارجها . 
المادقه ‏ تؤلف لجحنة البحث العلمي :- 
أ عميد البحث العلمي والدراسات العليا . 
8 ب . ستة اعضاء من هيئة التدريس يختارهى مجلس العمداء لمدة سئتين قابلتين للتجديد . 
| ويجوز اختيار عضواوعضوية من غير اعضاءهيئةالندريس بتُرشيح من جهن البحث العلمي وبقرار من 
مجلس العمداء لمدة سئة قابلة للتجديد . 
وللجنة الحق في دعوة شخص او اشخاص لحضور جلسات اللجنة . 


المادة" ب تشمل مسؤوليات وصلاحيات للحنة البحث العلمي مايلي : - 





! أ تقد المقكر حاتالسياسةحول العامة للبحث العلميني الجامعةووسائل تنفيذها ووضع مشروع خطة 


البحث العلمي , 








١١ ه١‎ 


اا يا تا يي سه 


2 عام 0 ع التعليات الى تحمل تنظيم ؤون البحث العلمى وتشجيعد وننسيقه ودعمه ومتابعته 


و توما وامشمره 5 


د مناقشة الموزانية السنوية للإبحث العلمي , 


المادة لا لعميد البحث العلمي ان ينسب الى مجاس العسداء بعد التنسيق مع عميد الكلية ورئيس القسم تفريغ عضو 
هيثة التدريس كلياً او جزئياً لغرض القيام ببحث علمي معين ويصدر القرار عن مجلس العمداء . 


اللدةم ‏ لبلس العم.داء ان يمن -جوائز تقديربة وتشجيعية البحوث القيمة . 


المادة 8 تصاءر عن الرامء: علد لعي لتر اابحوث العلم.ة بأس.م [ دراسات - محلة علمية تصدر عن الجامعة 


الاردنية , 
المادة ٠‏ - تقدم الأامعة المساعدة أنشر المؤافات القيمة . 
المادة ١١‏ -. تصدر رئاسة الجامعة التعليات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام . 


المادة ١١‏ -- رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ هذا النظام . 


يدث اسدالهده 




















١م‎ 


سس سطس سس سو الس سار را اانا اه وات نا اسان ااا سس و شروو ٠‏ ا 


١76 ؟‎ 











مادة 1 .- يوري جسوع المشير يات ٠‏ الا مال ابي تزياك قيمتهاعن ( ٠١٠١‏ ) دينار ولانتجاو زر ٠١‏ ) دينار؛ المخصص 


زجلا م اللوازم والتعهدات قّ 55 موه الاردنمية | ها هات في الزائيذ مالواردة بالدواتم الملحققة ب! » بطلب من العمرد او مدير الوحدة الادارية » من 


قبل ننة العطاءاءت ااغرعية ام لثغة على النحو التاللي : - 


(نظا داحلى خاص) 0 دارذ اللرازم / أه من ينتا-به رئيسمأ 
1 ل عمال عن داءرة اعواسية اميك ار لس اأكازرة | عضوا 


ملل عن العيادة / الو حلة ادأدارية دات العلاقة لسويية به عفبوا 





العميد او قذدار اأو حا ةق الادار به 


مادة 9 يسمى هذا النظام نظام اللوازم والتعهدات في الجامعة الاردنية » ) نظام داخل خاص ( ويعمل به مادملا ب أُ. أجر كي مجسميع المشعريات والاعال الي تزيد قيمتها عن ( 80٠‏ ) دينار وا نخصص لا مخصصات في 





اعتبار من / /8ل1419. ايز افية والواردة بالق انم الملحقة با ٠‏ بواسطة لنة العطاءات المركزية المؤافة على النحو التالي : 
اسك الامئ العام أهة ق.؛ يتدوم شام ا 
الفصل الآول 1 0 0" : 
الممؤوليات والاختصاصات "اس رئيس دائرة المحاسبة أو من يقوم مقاهه ١‏ عضواً 
3 -- #مل عن العيادة أ الوحاة الاداربة أخختصة - عضوا حب ومسي روووووي وو جوتيو 


مادة ؟' ‏ دائرة اللوازم في الامانة العامة أي الجامعة مسؤولة في حدود هذا النظام عن توفير الحدمات وشراء 
احتياجات الجامعة مسن اللوازم والاجهزةوتنفيذ الاعمال المتعلقة بها منحيث النقل والتسم والفحص ه ..- عضو .او بديل | اارة فوا 
0 0 9 ع 00 5 4 -.- شحو .أو يديل علة ب سميك) أأر بيس سرتياو 
والتدقيق والتسجبل والتخزين والتوزيع والمراقبة والجرد والتأمين عليها وتأمين صيانتها وامحافظسة عايها ماءة سئة قابلة للتجاديد 
في مستودعاتها وغير ذلك . 


بويك العميا. أو عدار اأو حا الادارية 5 


ب - - دق للجنة الععلاءات المركزية » ثي الحالات الشير ورية وااستعجلة » وااتي يقرها رئيس الجامعة 
شراء لوازم او القيام باعمال لانتجاوز قيمتها ( ٠٠٠١‏ ) الف دينار دون الحاجة الى طرح العطاء 


م كتولى داثرة اللوازم تنظم شؤوث اللوازم والمستودعات في الجامعة على اسس مركزية من سحيث الشراء ! 
مادة * - كتولى حائرة اللوازم تنظيم شؤون اللوازم والمستودعات في الجامعسة على اسس مر كزية هن سحيت الشر ولخصل الاجنة على ثلاثة عر وضى نخطية على الاقل كلما امكن ذللك . 


والتسجيل وامراقبة والتنسيق . 


ماده م . بي المالات الى تتحدصر فويا بعفى الاوازم فيمؤلف مختص او مكتبة خاصة او دار نشراو شركة منتجه 
الفصل الثاني #تمخصرسه وحيدة او مقتير ثبلي او اجنبي » وني الحالات ابي تكون اسعار اللوازم مقررة ومحددة من قبل 
الدواير الرسمية او الشر كات عفانه جوز شراء هذه اللوازم من الاسواق المملية او الاجنبيه بطريقة التعاقد 
الشبمسراء المباشر استاداً الى تقرير مقدم من اللجدة المأتعسة وموافقة رئيس الجامعة » ويكون القسرار خاضعا 
1 5 للعميد ولمدير الوحدة الادارية شراء لوازم لائز يد قيمتها عن ( 0/, ) خمسة وعشرين دينارا ؛ لتصديق الرهة المتسة ماييتب احكام هذا النظام 5 
وتكون ذات طبيعة خاصة بالكلية او الوحدة الادارية بطريقة امر الشراء الي : عادة 4د يول دارة الاوازم بصسورة حصرية الاتعبال بمختلف مصادر التوريد داخلية كانت ام خارجية » مسن 


اجل الحصول على تروض اللوازم المطلوبة ؛ مستعينة في ذلك بالمواصفات المفصله والدقيقه الموضوعة من 
قبل المختصين او اللجان المختصة » ويموز للجنة العطاءات ان تضم الى العروض اي عرض اخر ولو لويكن 
قل سجاء بناء على اتسال مما 5 


ب لرئيس الجامعة شراء لوازم لاتزيد قيمتها عن ( ٠١٠١‏ ) مائة دينار بطريقة امر الشراء الي . 


مادة ه ‏ أ - يتم شراء اللوازم الني لاتزيد قيمتها عن ( ٠ه‏ ) خمسين دينارا من قبل دائرة اللوازم » بناء على 


ماوةٌ , 0 :2 م للء 9 / ب 5 53 مه 
تعر 5 4 ت ال ب 0 كاله : ئة دينا لا يتبحا كدوو! الاثة لاف 
ب - يجوز للعميد او لمدير الوحدة الادارية شراء اللوازم الي تزيد قيمتها عن ( 0ه ) مخمسين دينارا ب - تعرض القرارت الي نر ©) خمسمائة دينار ولا تتجاوز )٠٠١(‏ ثلاثة 
ولاتتجاوز ( ٠٠١‏ ) مائة دينار » بواسطة حنة من اثنين يمثل احدهما دائرة اللوازم ويسميهرئيس دينار على رئيس الجامعة للمصادقة عليها . 


الدامرة وعثل الثاثي العمادة او الوحدة الادارية ذات العلاقة ولسميهة العميد أو مدير الوسحدة الادارية 2ت تعرض القرارات الي تتجاو زقيمته (' ٠٠‏ لل). ثللانة الااف دبئار على مجلس العمداء المصادقة علمها. 























١7ه‎ 5 








مادة 1١١‏ خصص صناوق خاص للعطاءات عدفظ لسدى رئيس دارة اللوازم » ويكون له ثلاث اقفال ختفظ 
الأمين العام بمفتاح القفلالاول و خحتفظرئيس دائرة اللوازم يمفتاح القفلالثائي ويحتفظ رئيس داارة امحاسبة 
بمفتاح القفل الثالث . 

مادة ؟١‏ - تنعقد لجان العطاءات بكامل اعضاءبا » وتتخل قراراتها بالاكترية , 

مادة ١!"‏ طرح العطاءر احالته 


٠‏ أ يعلن بواسطة لجنة العطاءات المركسرزبة » وف صحيفة يومية محلية واحدة » او اكير عن طسرح 

: عطاعات اللوازم الي تزيد قيمنها عن (000) جمسمائة دينار » وذلك قبل التار يح المحدد لتقدم 
ا عروض المناقصة بمدة لا تقل عن اسبوع واحد» ويجوز الاعلان بواسطة وسائل الاعلام في الداخل 

والخارج » كا يجوز توزيع العطاء على المناقصين المحتملين بالاضافة الى الاعلان . 

0 ب - تطرح دائرة اللوازم دعوات الشراء الي تقل قيمتها عن(:00) -حمسمائة دينار » وتوزع الدعوات 

0 على التجار والشركسات المعنية بواسطة البريد المسجل او التوزيع المباشر مقابل توقيع على ايصال 

بتسليم دعوة شراء . ويمكن الاعلان بالصحف الغحلية عن ذلاث . 
ج ه لا يحق للعاملين في الجامعة تقديم عروض لعطاءانها ؛ كما انه لاجسوز شراء اية لوازم منبم او 


00 تكليفهم بتنفيذ اية اعمال » الافي مجال تألين الكتب او شراء المكتبات الخاصة او الاعمال الفنية 
1 كالرسم والنحث والتصوير . 

1 7 3 4 للجنة العطاءات عدم قبول العروض البى ترو ناقصة او متأخحنة مغايرة للمواصفات . 

0 ه - يحق للجنة العطاءات النظر بطلب احد المشئّر كين الغاء اشتراكه ني العطاء قبل الموعد المحدد لفتح 


ذلك العطاء اذا اقتنعت بالمبررات . 

ْ مادة 14 1 ب ينظر في العروض الواردة لكل عطاء اذا كانت ثلاثة فأكثر » واذا قلت عن ذلك فبعاد الاعلان 
0 عن العطاء مرة ثانية » حيث تقوم اللجنة باذ القرار المي تراه مناسبا بغض النظر عن عدد 
العروض الوارده في المرة الثانية . 
5 1 ب - ويجوز ان تنظر لدئة العطاءات في العسروض الي تقل عن ثلاثة بناء على الاعلان الاول » اذا 
0 ' كانت هنالاك مبررات يوافق عليبا رئيس اللبامعة . 
مادة ١6‏ - الاصل ان تكون الاحالة على اقل الاسعار اذا نساوت الشروط والمواصفنات ولجنة العطاءات غير ملزم 

بالاحالة على اقل الاسعار اذا كانت لديها مبررات لذلك » وتكون قررات اللجنة مسببه فيجميع الاحوال 


ظ مادة ١5‏ اذا تساوت اسعار المشيركين في العطاء وتساوت شروطهم ومواصفاءهم فللجنة العطاءات تقسيم العطاء 
ظ على المشثر كين : 

د المادة ١‏ - للجنة العطاءات اعادة طرح العطاء او الطلب من -جميع المشمر كين اعادة النظر باسعارهم وتقدبم اسعار 
| مجديدة؛ اذا تبين لها ان اسعار العروض الواردة اليها مرتفعة او لاية اسباب اخخرى ثراها . 

0 وني محالة عدم .جدوى هذين الاجرائين فللجنة ‏ بموافقة من رئيس الجامعة ب حق التفاوض مع 
0 من ترى لتأمين المطلوب مباشرة بطريق التلزبم على أن يقل ثمن الشراء نتيجة المناوضة عن اقل الاسعار 
1 في العروض الواردة . ويصادق على هذا القرار كغيره من القرارات . 








١ هه"‎ 


المادم ما - لاد العمااءات مام ياه ماحب اقل الاسعار لحم بل سعره أذا وأت مبررأ لذلك : 


المادمّ 4 للعحداء العمزاءاث و " عل كم حك من ا بر ره التعخما هل و التنمية اامعة » الاتفاق والتعاقك المباشر ع 
الشر لدات امندسية والاسةةار يه و المكائب اللوامة من أجل القيام بالدراسة وتصمم المخطاطات اللازمة 
لاي عيلاء او حر ماه .ور" ذم الازتاق 0 التعاة__ك الا بعات معبادقة المرهة حب أسحية السلا.حمة حسبا 


احكام دذا النغلام 1 | 


المادمّ ا أ ل رفن بالعر وض اغماء د كمااة عالية أو خويل مالي مساق من أحدل البنبوك احلية المعتر قف مب رمعي 
الليسية تغرر ها كه العمااءات ّ ذل عطاء ولجب ان لا تمل عن 24 سن قيمسة العطاء وتحفظط 
لدى امين الع:دوق بي دارة المماسبة . 

ب اذا تقررثت الاحالة شلى اخيل المشتر كين قُ العطاء وامتنع أو استتكف عن التوقيسع على العطامء 
خلال مدة ثلاث ايام حمل بعد تبليغه قرار الاحالة فعلى لجنة العطاءات عندئل معسادرة التأمين 
المقدم من المتعهد المشار اليه في النقرة السابقة وايراد قيمة هذ التأمين في حساب الواردات المتفرقة 
وللجنة العطاءات ان محدد الثلاثفة ايام الى عشيرة اذا كان تهنالاكمبرراتلمصسلدة الجامعة وها بعد 
استنكاف او امتناع المشتر له امال عليه العطاء استكمال اجراءات الشراء بتكليف المتعهد الذي 
دأءة سعرأ او وأعادة مارح العجااء حسها براه مناس.أ 3 خا.م مك أيحة الجامعة 5 

جح اذا عجز المتعها أو امتنع عن القيام باي من التزاماته أو اخل -با فللجنة ااعطاءات تنفيل العطاء عل 
محسأ نه وتغر بمه فروق الاسعار وأ عطل أو ضرر بنشأ عَنن عجره او امتناعة او إشولاله . 


المشتر بات امار جية 


اللدة ؤ؟ أ ب لرئيس الجامعة » بناء على تنسيب من لخنة العطاءات المركزية وتقرير منها يبين مصلحة اللجامعة » 
ايفاد لجنة الى الاسواقى الأبار جية لتأمين شراء اللوازم المطلوبة في حدود ثلائة الاف ديار , 
ب ع افلس العماءاء » بناء على تنسيب من للخنة العطاءات المركزية وتقرير منها يبين مصاحة الجامعة » 
ايفاد لجنة الى الاسواق اللحار.جية لتأمين شراء اللوازم المطلوبة بمبالغ تزيد عن ثلاثة الآف ديئار . 
ج .-. تككون قرارات هله اللجان قطعية في حدود المبالغ المفوضة بالشراء بها . 
د -. تراعي في الخاذ قرارات هلة اللجان ؛ ما امكن » الاجراءات المقررة حسب احكام هذا النظام . 
الادة 1 س يتولى تسلم اللوازم الموردة و الاعمال والانشاءات بموجب اي عطاء لجئة يعينها رئيس الجنامعة بعد اخخل 
رأي رئيس جئة الععطاءات المركزية» وتكون اللمجنة مسؤولة عن التسل رحسب مواصفات العطاء وشروطه٠‏ 
المادة “ا؟ # عقود الشراء الدورية 
نطرح عملاءات دورية لشراء لوازم او تنفيل اعمال لمدة محددة ويثم التعاقسد مع من يحال عليهم العطاء 
لتوريد اللوازم خلال لدة المحددة , 
الأدة 4؟ ‏ للجنة العملاءات المركزية زيادة الكيات المحددة في العطاء المحال بنفس اسعار الاحالة وتنقيص نلك 
الكئيات في حدود ( 36 ) من قيمة العطاء شريطة ان يتم القرار بالزيادة والمصادقة عليها قبل البدء 
بتنفيذها . ويخضع التصديق على ذلك كله للجهة صاحبة الحق في النصديق على العطاء المنصوص عليها في 
هذا النفلام ضمن مقدار الزيادة او النقص . ' 


















ا سحن حي 
ٍ- ال سطس ا 
ال . م الل 











١ "55 





لقا الاشلاقة للد لالت مس لت ومن متمشيقة مدل رانك 1© الشت تمه ووو ر .أ جر يوي 








شتت .> ادا ##طكم 


المادة هما أ - تنظلم مستندات الادخال لجسيع ما برد للجامعة أو يتام فيها . شراءاو هبة او مساعدة من لوازم 
ومواد حال وصوطا . 
ب - لا تؤدي قيمة اللوازم المشتراه الا بعد تنفلم مستندات ادال برا حدما وردلي (أ). ويجوز 
صرف دفعات عل الحسات لا تتجاوز قيمتها نسية ها“ من قيمة اللوازم المسلمة وسيب الامسول وم 
لا يتجاوز /5٠‏ من قيمة الاوازم الموردة الى الموقع . 
مع سد يسوم من المتصوص عليه في الفقرة (ب) الامور الْمَالِية تت 
حالات العطاء والاعيادات الخارجية . 
ب دوالاات الشراء الخار جي طبقها أنص المادم ) ”7 ( من هذا النظام : 
المشتريات النعرية طبقا للمواد ( ؛ ؛ ه) من هذا النظام . 
المادة 5 للجزة العطاءات المر كرية عا.م قبول عطاءات من متعهدين أو شركات وذلك بناء على خير تها السابقة 
غير المرضية معام . 


الفصل الثالث 
شسراء المواد المكتبية 

مادة لاا يطلق تعبير « المواد المكتبية 0 على الكتب والدوريات والوثائق والمخطوط ات والحر انط والافلام على 
أنواعها والرسائل الجامعة والاشرطة العلمية والشراتح والاسطوانات والصور على أنواعها . 

مادة 8؟ ‏ لمدير المكتبة الاشتر اك وتجديدالاشتراك لمدة سئة أو أكثر في الدوريات والمسلسلات العلمية و[ كال النقص 
في الموجود منبأ قِ مكتبة الجامعة . -حسوأ تنس عليه الانظمة والتعلمات الخاصة بذلاك » وي حسدود 
المخصصات المتوافرة في الميزانية . 

عادة 4؟ - لدبر المكتبة شراء مواد مكتبية في حدود ماثة دينار بطريق الشراء المباشر , 

مادة "8١‏ ب يتم شراء المكتبات اللياصة والطوطدات وججموعات الدوريات القديمة التي تزيد قيمتّبا عن مائة ديئار 
بقرار من جنة يقبر.حها ميد البحث العامي والدراسات العليا ويعينها رئيس النامعة ويتونتى أن يكون فيبها 
من له صلة بااتخصص 0 و تخضع قراراتها المصادقة صب أحكام هذا النظام : 


مادة إطا ب يتم بزويد المكتبة با مواد المكتبية عن طريق التعاقد الدوري مع ناشرين ومكتباتتجارية في الداخخل والخارج 
عن طريق جهنة العطاءات المركزية . 


الفصل الرابع 


بيع اللوازم واهداؤها وشطبها 

مادة «#م __ أ ب يقدم عميد الكلية أو مدير الوحدة الادارية الى دائرة اللوازم بيع المواد غير اللازمة أو غير الصالحة 
أو المواد الانتاجية ويعرض الموضوع على لدئة العطاءات المركزية ؛ وتقترح اللجنة على رئيس 

الجامعة ما نراه في ذلك ويأشل رئيس اللجامعة القرار الذي يراه مناسباً . 

ابل تيد أثمان اللوازم المباعة في مادة الواردات المتفرقة في ميز انية الجامعة , 











١ ١ لاه‎ 





يب 


مادق “ل ارفك الدامعة ايم هايا يه تتجاور قيدا (55) مائني دبئار من موجودات الجامعة إما مباشرةٌ أويناء 
عا تامس هب الهااءل 1 مالم ود اة ادار بقع واذا زادت القيمة عن ذاك فييجب الحصول على مواففة 
دا 0 0 - 0 --.- - 
مجلس العمداء , 
ماد #4 أ - يكم إتلاف وشعاب قيود الاوازم التالفة أو المفمودة والتي لا زياد قيمما الاصلية على )٠٠١(‏ مائتي 
ديار ٠‏ بعرار مرت عر 5-5 المامعد ناء على اقتراح مسيب من العميد / مدير الوحدة الادارية 4 واذا 
زادت القيمة الاصاية على ذلك » خط موافقة مجلس العمداء على الاتلاف أو الشطب . 
د ل عملية الاثللاف بإشراف جرد بر اسة الآامين العام وعشسبريبة ثمثل عن دارة اللوازم وأتحر ص 
: 337 
دائرة اللحاسية . 


ج ‏ لا يجوز إتلاف الاوازم إلا بى حالة تعذر ببعها : أو وجود مصاحة باتلافها . 


مادة ه"؟ ‏ تنظم مستندات [خراج باللوازم التبي ثم التصرف بها موجب المواد (؟" » "1" » 1"4) ويشار في مستند 
الاخراج الى الطر يق التي جرى ااتمسر ف باللوازم موج,ا وتشطب بعدئل من القيود . 


مادة م -_- برقي جراد مستود عات الجامعة ومو سدوداتها حدما التعلمات الصسادرة لوحب هذا النظام . 


مادة لاط يلغي هذا النظام جميع الأحكام والتعلمات والقرارات التي تتعارض مع أحكامه » إلا أنه يستمر العمل 
بده الأحكام والتعليات والقرارات على المعاملات التي بوشر بها قبل صدور هذا النظام . 


مادة 8"؟ ‏ يصدر رئيس المنامعة التعلمات التذفيلية لتطبيق أحكام هذا النظام . 


مادة 84 رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ هذا النظام . 
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نظام الهرئة اندر سيق فى ادامعة الاردنية 





لقصل الأول 
الف هسل الثاني 
الفسصسل الثالث 
الفعسل الرابع 
الفصسسل اللخامس 
الفنسصسل السادس 
الفصسل السابع 
الفسصل الثامن 
الفسصسل التاسع 





) نظام داخلي خاص / 





الفهسر س 
رتب أعضاء الهيفة القلاربسية 


السمحسةه 





ين والترقية 
شؤون عامة في مهام عفسو اليثة التدريسية 
الالبحد جه ححا أت 
لل سلب والاعلارة 
انحاضسرون والاساتةة الزائرون 
اهس ا الخدم لة 
الواجبات والاجسراءات التأديبية 


أحكام السام سسسسة 








م 








نظام الهيئة الكذر سبي قٌْ الجامعة الاردنية 


)م نظام داخلى خاص (( 
صادر عن مجلس الجامعة مقتضي المادة ( ا ب ) 
من قانون الخامعة الأردنية رقم ( 1ه ) لسئة ؟/ا9١‏ 





مادة ١‏ يسمى هذا النظام : ٠‏ نظام الميئة التدريسية في الجامعة الأردنية » ويعمل به إعتباراً من ١/ه//91.‏ . 


الفصل الاول 


رتب اعضماء اطيئة التدر يسية 
مسادة - أعضماء الميئة التدر يسية في الجامعة الآر دنية هم : 
أ الأآسائذة , 
ب الاسائذة المساعدون . 
ج - المادرسون . 


ده المدرسون المساعدون . 
الفصل الثاني 
التعين والنرفيسة 
مسادة ا أ ل يجري تعبين اعشاء الحيئة التدر يسية في الجامعة من رئبة استاذ بقرار من مجلس الأمنساء وارادة 


ملكية سامية » بناء على توصية من مجلس العمداء وترشيح من رئيس الجنامعة . بعد أخمل رأي 
مجلس القسى و مجلس الكلية المفتصين ولجنة التعيين والترقية المؤلفة من قبل مجلس العمداء , 


ب - يجري تعيين اعضساءالميئة التدر بسيةي الجامعة » من رتبة استاذ مساعدومدرس ومدرس مساعدء بقرار 
من مجلس العمداء بعد أل رأي مجلس القسم ومجلس الكلية التصين ولحنة التعبين والترقية . 


مسادة غ ‏ نحدد شروط التعيين في رتبة مدرس مساعد -حسب تطور الجامعة ومتطلباها التدريسية . 
“سادة ه ‏ يشترط فيمن يعين في رتبة مدرس ان يتوافر فيه ما يلي : 


أ - ان يكون -حاصلا على درءجة الدكتوراة ( .85م) ( او ما يعادلها  )‏ من جامعة أو معهد علمي 
من مستواها تعترف مبما الجامعة الاردنية ‏ تؤهله للتدريس في الحقل الذي سيتولى التدريس فيه . 


ب - أن يكون قادرأ على العمل الجامعي وخاصة التدريس . 





: | 1 1 
9 لا 
!"ا 
0 ”ار ٠‏ 
ل 00 
00 ]ذا ا 
ل 1 


9 . 8 0 
. 6 
٠ . 57 8 


ع سو ست 
رصطدوووة 0-2 
. 


انس سس اث سا ندم لهك 


المسسللبلتت لمتتحح - 

0 

ع8 . 0 - 
. مم 


سس سس سس سس اسسشاسمسمم 
: 0 


30 ع- -_. - 
سد البح ب ع ع حي مر ا و م سح ا تع تح دا لسكب 
. ف ب" . . 6٠ات‏ 





حتت 
إس سس سم 
للم 





ع -- + 
ا ماسم - 
عار وت 0 وم 
- رو ---58 - 
ملتونسشس له 5 -_- 
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3 3-0 ا ا‎ 
3 5 ا‎ | 
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4:1 1 
ا‎ 
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ا‎ 
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في الجامعة الاردنية ولحاديد رقبهم واقدميتيم وغغر ذلك » شريعطلة ان يكونوا حائزبن على الدرجة 
ج ‏ ان يكون لائقأ من الوجهة الصحية . 














ج- أن يكون قد نشر » وهو استاذ مساعد » انتاجا علميا قيماً ادى الى تقادم المعرفة » ويحري تقييمه 3 


يكون قد شغل رئبة استاذ مساعد مدة لا تقل عن خمس سئوات في الجامعة الاردنية . وفي حالة 
وفقاً لا ورد ني المادة ( 14 ) من هذا النظام . 


تعيينه في الجامعة الاردنية استاذا مساعدا منثقلا من جامعة اخرى أو #سوبا له مدة خدمة -جامعية 


د وي بعض الحقول المهنية الي بحددها مجلس العمداء » كالطب مثلا » يشترط فيمن يعين في رتببة ب - وعئد التعيين في رئبة مدرس لوز ان نحتسب لعضو الليئة التدريسة مده عمله في هذه الرتبة في ا ْ 
مدرس . ٠‏ 7 5000 ' احدى الجامعات والمعاها. العلمية المعثرف بها على اساس كل سنة بسنة كحد اعلى » كنا جوز | 1 :0 
١‏ - ان يكون حاصلا على ار ااي الأول او ما يعادلا في 0 1 ان متسب عادة عمله في غير التدريس الجامعي » بعد حصوله على الدرجة العلمية امحددة » على 0 
١‏ - اذذيكوة حاصلا عل مؤهل تخصصي لا قذل مد دراسه عن ستين بعد الدرجة البامية ١.‏ | اي از سمل يبا تمد ا ا 
ادل » اد اسه في جا لبحث عدي . 0 
- ان يكون قد مارس مهنته بسورة فائقة مدة لا تقل عن خمس سنوات بعد حصوله علىالدر.جة ماد 6 يجري تعيين عضو اطيئة التدريسية تحت التجربة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجاا-دد سنة رايعة » وللجامعة 1 
بداب لاولى ف المهنة ظ الحق ء خلال هله المدة » باعباء خدمة عضو الهيئة التدريسية دون ابداء الأسباب شريطة أن ييلغ 0 ١‏ 1 
حائزاً علي الدرجة الجامعية الاولى في المهئة . ا ل ا ا 5 3< ا 0 0 عل 1 الميئة التدريسية ظ 1 
ه - يكون ذلك كله بالاضافة الى الشر طين الواردين في رت ) و( ج) من هله المادة . الاجراءات اللامعية للتعيين النصوص ليها ي ه لامي 0 1 ظ 
ه - يعود تقدير المؤهلات المطلوبة الى مجلس العمداء بعد أخد رأي مجلس الكلية المختص . من الجامعة » بعد تثبيته » الا بقرار مسبب يصدر بموجب م صا 1 
مادة 5 يشترط فيمن يعين في رتبة أستاذ مساعد ما يلي : مادة ٠١‏ !أ ل تجري ترقية اعضاء الطيئة التدريسية في الدامعة 00 0 بقرار من ملس العمداء بعد ' 0 1 يي 
1 5 د المختصنث ولحنة التعه' فية . 111 1" 
0 00 ا : ا 0 ع 2 الى ا - من مجلس الامناء وبارادة ١ .. ١‏ 3 
2 ا > ل وه سنت وك توصية علس اناه رع من رئيس اللجامعة بعد اخخل رأي مجلس اك 
معهد علمي من مستواها تعترف ببما الجامعة الاردنية . ١‏ 00 00 00 0 1 التعبين والترقية 5-5-5 ظ 6 0 
ج - ان يكون قد نشر انتاجاً علمياً قيماً أدى الى تقدم المعرفة قام به بعد تعيبنه في رئبة مدرس او ان العش وجلين الكليه تصن وجينة التعيين والرقية:, 28 0 
كر اا امال قر أمينية انازة لي ميانان اسأر ريا يم الاتاج العلعي أو ل #بتدال مادة 1١‏ ل يشترط فيمن يرق الى رتبة استاذ مساعد :- ا 1 ا 0 
الفنية وفقاً لما ورد في المادة ( 14 ) من هذا النظام » 001 | 0 1 ان يكون قد شغل رتبة مدرس لمدة لا تقل عن حمس سئوات ف اللجامعة ا 0 ظ 00 < 
د- يجوز ان بعيين استاذاً مساعداً من لم مويرم على ان 0 0 الواردانت ي 00 تعيينه قي الجامعة الاردنية 1 5 منتقلا من مجامعة اخخرى او محسويا يا : 00 1 8 
1 ) و( ج) من هذة المادة » وان يكون قد مضى على حيازته على درجة الدكتوراه او ما يعاد سابقة » يشترط ان يكون قد قضى »ء محين ترقيته » سنتين على الاقل في رتبة مدرس في اه 1 
مدة لا تقل عن عشر سنوات . الجامعة الاردنية . ' 1 1 . , : 
يجوز ني بعض الحقول المهنية كالطب مثلا » ان يكتفى بالمؤهل العالي الذي لا تقل مساة دراسسته ب أن يكون قد نشر وهو مدرس انتاجا علميا قبا ادى الى تقدم للعرفة أو ان يكون قد قام باماك ‏ (.:10. ١10‏ 011 !+ : 
عن سنتين بعد الشهادة الاولى » بالاضافة الى قيام المرشح باعمال قيمة ادت الى تقدم المهنسة أو فنية مهنية ممتازة في ميدان تخصصه » ويجرى ثقييم الانتاج العلمي او الاعمال الفنية وفقا للا ورد 1 ْ 0 0 ظ 
المعرفة » ومضي مدة عشر سنوات على الاقل على ممارسته المهنة بعد حصوله على المؤهل العالي . في المادة ( 14 ) من هذا النظام . ظ 0 
ادة  /‏ يشترط فيمن يعين في رتبة استاذ ما يل : اك ان يكرن :الننافي لدريسة: وعلالاة وبشار كه لي الغيل الحامي + وان 1 وكرة لد مان نه 00 0 
حا ا 7 ار مزدوج او اندار راثي خلال التي الاخير تين من امد القاننة امطلوية للزقية ‏ وق طلم ... ٠|‏ 7017711 ..:. 
ا ا لي ' ْ الحالة يؤجل النظر في الترقية لمدة سنة على الاقل من تاريخ توافر شروط الأرفية . 1 1 0 
ب - ان يكون قد شغل رتبة استاذ مساعد مدة لا تقل عن خمس سنوات في احدى الكليات الجامعية 0 : 1 ا 03 
أو في معهد علمي من مستواها تعترف ببما الجامعة الاردنية . مادة ١١‏ س يشترط فيمن يرق الى رئية استاذ :- 8 ا 


يشترط أن يكون قد قضى » حين نرقيته » سنتين على القل فيدرتبة استاق مساعسد في 
١ َ 1 ١ . 0‏ 5 
مسادة م ن أ - عند تعيين أعضاء في الهيئة التدريسية » معينين ( سابقاً او حالياً ) في رتب جانعية في احدى 0 يحول فك فى ظ 
#بالسيسياكة دلية > 
الجامعات المعترف بها » يجوز ان يعتمد تعيينبم في هذه الرتب في جامعاتهم الاصلية اساسا لتعيينهم : 3 








١ ”5 1 





ب - ان يكون قد نشر وهو استاذ مساعد انتاجا علميا قها ادى الى تقدم المعرفة » وجري تقييمه وفقا 
للا ورد في المادة ( ١4‏ ) من هذا النظام . 

ج - ان يكون ناجحا في تدريسه وعلاقاته ومشاركته في العمل الجامعي : وان لا يكون قد صسدر بحقه 
انذار مزدوج او نبائي خلال السئتين الاخيرتين من المدة القانونية المطلوبة للترقية . وفي هذه الحالة 
يؤجل النظر في الترقية لمدة سنة على الاقل من تاريخ توافر شروط الترقية . 


«ادة ١1"‏ يستثنى من الشرط الزمني الوارد في المادتين ( ١1و11‏ ) من هذا النظام اعضضاء الميئة التدريسية المعينون 


مادج 


مادة 


مأدة 


عادة 


في الجامعة الاردنية قبل نفاذ هذا النظام » اذ يكتفى عمدة اربع سئوات على الاقل من اجل امكان ترقيتهم 
الى رتبة اعلى . ولا تجوز الاستفادة من هذا الاستثناء الا في ترقية واحدة . 


1 تؤلف لحان مختصة لتقيم الانتاج العلمي او الاعمال الفنية للمرشح للتعيين او للترقية الى مرتبة استاذ مساعد 
او استاذ » وذللك بقرار من مجلس العمداء بعد اخمل رأي مجلس القسم ففجلس الكلية فلجة التعيين 
والرقية » ويشترط في اعضاء هذه اللجان ان يكونوا من الاساتذة المتخصصين . 


الفصل الثالث 
شؤون عامة في مهام عضو اهيئة التدريسية 


6 ل يتمتع اعضاء اليئة التدريسية في نطاق اعمالهم الجامعية بالحرية الكاملة في التفكير والتعبير والنشر وتبادل 
الرأي فها يتصل بموضوعات الدراسة ونشاطاتهم الجامعية وذللك في حدود القوانين والانظمة والتعلمات . 


- يشمل عمل عضو ليئة التدريسية القيام بالتدريس واجراء البحوث والدراسات اللمبتكرة والاشراف على 
نحوث الطابة وتقاريرهم ونشاطاتهم العلمية والاجماعية وتوجيبهم علميا وخلقيا واجراء الامتحانات 
والندوات والاشتراك ني امالس واللجان الجامعية التي تشارك فيها الجامعة وي كل عمل ينبض با+امعة 
ويدفع بها الى التقدم . وعلى اعضاء الحيثة التدريسية ان يتفرغوا لواجببم العلمي في الجامعة » وان يبذلوا 
اقصمى جهدهم للنبوض برسالتيم العلمية والاحتفاظ بالمستوى الرفيسع اللائق بمكانه جامعتهم في ميادين 
البحث والتدريس والتوجيه : كل ذلك ضمن السياسة العامة للجامعة . 


ا س في الحالات التي يوجد فيها اكثر من عضو هيئة تدريس في حقل تخفصص واحد يتولى عضو الحيئة 
التدريسية الاعلى رئبة او الاقدم قْ الرتبة الواحدة التنسيق والاشراف على اعمال ذللك الحقّل . وثي جميع 


س عل كل عضو من اعضاء الميئة التدريسية أن يقسدم الى رئيس القسم أمخقص تقريرا سنويسا عن نشاطه 
العلمي والبحوث العلمية ااي اجرها والتي لا يزاليعدها . وني الحقول التي يوجد فيا أكثر من عضوهيئة 
ندريس يقوم الاعلى رنبة أو الاقدم في الرتبة الواحدة بتقدبم تقرير موحد عن نشاطات اعضاء الميئة 
التدريسية في ذلك الحقل . وعلى رئيس القسم ان يقدم تقريرا عن قسمه الى عميد الكلية وعلى عميد الكلية 
ان يقادم الى رئاسة الجامعة تقريرا عن الكلية ونشاطات الاقسام . 





م 








مادة 9ؤ أ - تكون ساغعات العمل الاسبوعي لعفبو اميئة التدر بسية معدل ار بعين ساعة ؛ وتوزع من قبل مجلس 
النسم بين اعضاله على التدر يبس والبحث العلمى والارشاد والاجماعات واللجان » ونحتسب 
الساعة التدر ب.ية ساعتين ونسيف من الار بعين ساعة . ويسترشا بالتو زيع التاليى :- 


تيم 4 ساعات اسبوعية ( بما يعادل 78 ساعة عمل تقريها ) 


ارشاد ومراجعة طلية ‏ هساعات 

خارج قاعة التدريس . 

اجهاعات قسم ولجاتد ؛ ساعات 

ومشاركة في اه-ال 

الجامعة . 

ولس الكلية . بناء على اقتراح رئيس القسم » أن يتصرف بتوزيع عمسيل عضو اليئة 
التدر يسية فسمن النطاق الاجمالي محدد . 


ب - لا يتقاضى اعضساء الميئة التدريسية اية مكافأة مالية عن ساعات العمل التي يكلفون بها في الجامعة | .٠‏ 


والتي نتجاوز هذا النطاق الاجمالي . 


الفصل الرابع 
الاجازات 


مادة 7٠١‏ أ يستحق عضمر الى.؛ة التدريسية اجازة سئوية مدتها احد عشر أسبوعا في كل عام جامعي منها عشرة 
اسابيع 5 السيف واسبوع خلال عطلة نصف السئة . 
ب . يستحق الادار يون من اعضاء اهيئة التدر يسية ( الرئيس ونوابه؛العمداء ونوابهم ورؤساء الاقسام) 
اجازة سنو ده مادتها سبعة أسابيع :5 
مج ..- يستحق اعضاء هرئة التادر يس والاداريون في كلية الطب وي كلية التمريض اجازة مدئها حمسة 
اسابيم قُ كل عام جامعي . 
د ١‏ للجامعة ان تكلنض عضو الميئة التدر يسية بالعمل خلال هذه الاجازة لقاءمكافأة بحددها نظام وراتب 
الميئة التدر يسية في ال+امعة ن نفلام داخلي خاص 8 . 
ه . . تكون هله الاجازات سئوية وتسقط بمضي السنة الجامعية . 
مادة ١‏ تحدد الاجازات المرضية والطارئه بموجب تعليمات لاحقة وعلى رئيس القسم وعميد الكلية وضع الترئييات 
لتأمين سير الدراسة خلال هذه الاجازات . 
مادة 91 ب يجوز طلس العماداء » بعد اخل رأي مجلس القسم ومجلس الكلية » ان يمنح عضو اليئة التدريسية اجازة 
بدون راتب لا تزيد عن سنة , ويجوز تجديدها مره واحدة بحيث لا تزيد بمجموعها عن سنتين » ولا 
تمنح هله الاجازة مرة اخرى الا بعد مرور خمس سنوات على انتهاء الاجازة الاولى : 
ماد لان - لرئيس الجامعة» بعد انحل رأي عميد الكلية ورئيمس القسي ) منتح عضو اليئة التدريسية اجازة لاداء فريضة 
الحج لا تزيد مدتها عن ثلاثة اسابيع . ولا ستفيد عضو اليئة التدريسية من هذه الااجازة الا مرة واحدة 
طيلة مدة خدمته في الجامعة , 


555 ع سيوم 


000 ا : 


ل ا ب 
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مادة 4؟ أ 7 لجلس العمداء » بعد اخذ رأي مجلس الكلية ومجلس القسم ان نح الاستاذ والاستاذ المساعد 
اجازة تفرغ علمي » لمدة سئة كاملة او مجرأة لفصول » مرة عن كل سبع سنوات قضاها في خدمة 
الجامعة . 
ب - يتقاضى عضو الميئة التدريسية الذي منح اجازة تفرغ علمي وفما للفقرة اعلاه مرتبه كاملا طوال 
مدة هله الاجازة . 
الفصل الخامس 
الندب والاعارة 
المادة ؟ ‏ يجوز لس العمداء . بعد اخخل رأي مجلس الكلية ومجلس القسم . ان يوافق على ايفاد اعضاء الطيئة 
التدريسية ثيمهمات او بعثاتعلمية خارج الجامعة على الاتزيد مدة الايفاد عن سنة واحدة ويقرر الوضع 
1 الاليلعضو الهيئة التدريسية الموفد حسب نظام روائب الهيئة التدريسية في الجامعة م نظام داخلي خاص » 
المادة 75 # يجوز بقرار من مجاس العمداء ٠‏ بعد اخذ رأي عبيد الكلية ومجاس القسم ‏ ندب اعضاء الهيئة التدريسية 
لمدة لاتزيد عن سنة قابلة التجديد سنة اخحرى للقيام باعمال وظيفة اخرى خارج الجامعة داخخل المملكة 
وذالث بعد موافقة العضو نفسه . ويقرر الوضع المالي لعضو الميئة التدريسية المنتادب حسب نظام روائب 
الحيئة التدر يسية في الجامعة « نظام داخلي خاص » . 
مادة لاا نجوز ٠‏ بقرار من مجلس العمداء وتنسيب من مجلس الكلية: الموافقة على اعارة عضو المهيئة التدريسية الى 
الجامعات والمعاهد العليا للتندريس فيها او القاء ساسلة من المحاضرات او الى ابة جهة حكومية او خاصة 
للقيام باية اعمال اخرى لمدة فصل او اكثر على ان لا تتجاوز المدة ثلاث سنوات . على انه لا يجوز 
اعارة عضو اليئة التدريسية المعار مرة احرى الا بعد مضي عشر سنوات على انتهاء اعارته السابقة . وني 
كل حال لا تنحمل الجامعة اية رواتب أو نفقات خلال مدة الاعارة . 
مادة 7 - تعتبر مدد جميع الاجازات والايفاد والندب والاعارة لعضواطيئة التدريسية -جزءا من نخدمته الفعلية 
لاغراض الترقية والمكافآات والاقدمية باستثناء الاجازات التي تملح بدون راتب . 
مادة 89؟ ‏ لا جوز لاعضاء الهيئة التدريسية القاء دروس نخارج الجامعة الاردنية الا بموافقة رئيس اللجامعة وتنسيب 
من عميد الكلية واخد رأي رئيس القسم . و تب ان لا يزيد عدد هله المحاضراتعن معدل ثلاث ساعات 


متعددة خلال الفصل . 
الفصل السادس 
المحاضر ون والاساتذةالزائرون 

مادة "١‏ يجوز التعاقد مع محاضرين متفرغين بقرار من مجلس العمداء » بعد امحل رأي مجلس الكلية ومجلس القسم 
ولجنة التعيين والترقية » على ان يكون هذا المحاضر مؤهلا التدريس في المواد التي يكلف بها ؛ وينص 
العقد على شروط التعاقد والراتب واية شروط اخرى . 

مادة 1 أرئيس الجامعة » بعد أخخل رأي مجلس القسم وننسيب من تميد الكلية » تكليف محاضرين غير متفرغين 
ل اليو ل يه في الدامءة 
لمئل هذا التكليف . 

مادة 17 لرئيس الجامعة دعوة أشخاص لالقاء متحاضر ات او القيام بمهمات علمية لمدة محددة بشروط محددها . 

مادة "78 جوز ايفاد المحاضرينالمتفرغين ف بعثات علمية » تحدد شروطها بتعليمات خخاصة ‏ يصدرها مجلس العمدا : . 








١م‎ 





المفصل السابء 
انمماء اللجدمة 


مادة 4 ينتببى عمل عضو اطيئة التادر يسية ني احدى الخالات التالية  :‏ 


١‏ الوفاة. 

؟! ‏ الاستمالة . 

م فقدان الولهة . 

ع الاستغناء عَن الشامة . 
ه العزل. 


“د بلوغ الخامسة والستين من العجر . ونخوز)») يي -دالاات استثنائية 4 ديك خدمة عضو الحرئة التذر يسية 601 


سنة فسنة جما لا يزيد عن حمس سئوات » بناء على أسباب يتقدم با عبيد الكلية ويوافق عليها 


بلس العمداء . 


«أددٌ وم - أ أ تقا.م اسدترا ل: عقو الميئة التادر لسية خطيا قبل تاد نه اشهر من دلء اي فصل دراسي . 


ب ..- يرفع العمياد الاس.تقالة الى مجلس العمداء للنظلر فيها بعد اخل رأي م مجلس القسمء ويبت في الاستقالة 
بقرار من مجلس العمداء. واذاكان عضو اطيئة التدريسية من رثبة استاذ فيكون قرار مجلس العمداء 
عثابة تو صية الى مجلس الامناء الدي يعخذ القرار » ويقترن القرار بارادة ملكية سامية . 

ج-- يعم عضو الطيئة التدر يسية بالرد على استقالته خلال ستة أسابيع من تقديمها. واذا لم يعلى خلال هله 
المدة فتعتير الاستقالة مقبولة . 


عادة سم ع ايعقار عقيو اطيئة التامر سمي فافكلا أو نليفته اذا غاب عن عمله » دون عذر يقبله جلس العمداء » مدة ريد 


عن ثلاثة ة اسابيع متحيلة . 


ماذةٌ لاا ا ناءد و النفلام الدائدي لماص 6 المتعلق برواتب اعضماء الهيقة التدريسية الاحكام المالية المارئبة على 


الاستقالة أو فقدان الوظليفة , 


مادة 8 ليلس العمداء تسسمية الاستاذ الذي قضى في نخدمة الجامعة وبر تبة الاستاذية مدة لا تقل عن عشر سنوات 


وبلغ الخامسة والستين من عمره » استاذ شرف ( قناأنرةما8 روووع وعم ) عحتفظ بجميع حقوقه العلمية 


ويستفيد من كل الحدمات الي تقدمها الجامعة » دون ان يترتب على ذلك العزامات مالية على الجامعة ٠‏ 
على انه يجوز للجامعة ان تستفيد من خبراته في التدريس وغيره بموافقته لقاء مكافأة يحددها نظام روائب 
الميئة التدريسية و نظام داخلي خاص 6. 


مادة 4م # مجلس العمداء تسمية الاستاذ الذي قضى في رتبة الاستاذية مدة لا تقل عن عشبر سنوات وقام باعمال أو 


نحوث من مستوى فائق شهدت لا الاوساط العلمية العالمية استاذا ممتازا (مقومرمء2 ل0مطشنتودافاط) ٠‏ 
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|) اللا ؟‎ ١1 
1 
مادخ /9ع . - اذا نسبت الى عفه اللئة التدر يسية عذالفة لواجياتة ومهام+» المنصوص عاءبا يهذا النظام » فلرئيس ا‎ 
١ الفصل الثامن الجامعة ان يشكل طلنة تحشيق مئثلاثة من اعضاء الهبئة التدر يسية على الاقل بر أسهم عفبو برتبة استاذ . ' ا‎ 
: ويتولى رئيس اللجزة الدفاع عن تقر برها امام اغيلس التأديبي . 1 ا‎ 9 - 1 
الواجبات والاجراءات التادسة ا‎ 
0 ١ عن مادة 48 - يعلى رئيس الجامعة عفو الهيئة التادريسة المحال الى امجلس التأديبي بالتهم الموجة اليه. بكتاب مسجل يبلغ‎ 
1 1 ١ الى هر كز عمله في الجامعة : و ذلك قبل موعك الدلسة المعيئة لانعقاد انجلس التأدببي باسبوع على الاقل‎ 5-0 ٍ ' 
1 , مادة 4 على عضو اليئة التدريسية ؛  ولعضو الميثة التدر يسة الحق في الاطلاع على جميع الوثائق والمعلومات المتعلقة بالتهم الموجهة الية‎ 
0 1 1 9000-0 1 00000 1 ٠ عبان يقوم بالمهام الجامعية المنصوص عليها في القانون والانظمة والتعلمات‎ 
: 1 . ب - ان يمتنع عن القيام 5 عمل حعارض مم :واجبياته المامعية + مادة 9 أل ينعد المجلس التأدييي للنظر ف القضمية أنحالة اليه 0 اقصاها اسبوعان من تار الاحالة‎ 
1 جب ان يمتئع عن كل نشاط حزبي أو سياسي أو طائفي أو اقليمي دائخل الجامعة : ب - لرئيس اللجامعة المق في توقيف عضو الهيثة الندريسية محال الى امجاس التأدييى 000 ا"‎ 
١ 1 ان متنع عن القيام ما يسيء الى الجامعة أو العاملين فيها . اجراءات التحقيقو انا ثة؛وفيٍ هذهالحالة يوقفرائبةء كلة اوبعضة:؛ الىان يصدر القر ارالءبانينحقه.‎ 3 
1 أن مخالفة عضو الهيثة التدريسية لقاثون النامعة او انظمتها او تعلواتها او لواجباته الجامعية يعرضه لما يلي: - مادة ٠ه أ يدعو رئيس الحلس التأديببي امحلس الى الانعقاد . ا‎ 4١ مادة‎ 
١ 1 0 . ات الت ب - لايكون انعقاد الخحلس التأديبي قانونيا الا اذلحضره رئيسة واثنان من اعضائة على الاقل‎ 
0112 1 0 / ؟ الانلار, سج س تكون جاسات الخلس التأدييي سرية . ظ‎ 
ادوج م 5 0 0 1 2 00 5 1 3 ا‎ 0 -_ 
0 0 0 العم 7 ف جميع استحقاقاته المالية‎ 3 
0 |١1  فقأتسي العزل 0 ” ٍ 0 ا 3 0 الادخار او من كليهها مادة ١ه ب يمق لمن صدر ضده حكم من المجلس التأدبي بعقوبة الاستغناء عن اللخدمة او بعقوبة العزل ان‎ 7 
لق يل قوت داقن 00000 **ظظ©2 الحك الى الخعلس التأديبي الاستثنائي خلال مدة اسبوعين من تاريخ تبليغه بالحم الصادر بحقه ء وفك 0[ 3 ظ‎ 
3 7 00 بطريق ايداعه لانحة في مكتب رئيس اللجامعة ويتسلم عن ذللك امد بن مدير المكتب الملكور‎  : على النحو الال‎ ) 4١ مادة ؟ 4 تحدد صلاحيات ايقاع العقوبات المبيئة في المادة‎ 
أ - رئيس القس ان يوق عتوبة انيد وتبدأ مدة الاستناف من اليوم الى لتبليغ القرار الى عضو ميث التدريسية . را‎ 
ب لعميد الكلية ان يوقم عقوبة التثيبه أو الانذا ا‎ 
0 3 ل ايد 9 ابيب 1 0 القانونية المنصوص عليها في المادة السابقة وم يقم لكوم عليه باستثئاف الدكم‎ .  . ئيس ا * 38 0 , 0 او الانذار المزدوج او الانذار التهائي‎ 0 
0 1 1 : د ب لالمجلس التأديي ان يوقع جميع العقوبات المنصوص عليها في المادة (41) معن هلما النظام » ويكون يكور الم د تفل‎ 
1 اا‎ ٍ 3 5 5 0 ١| 0 حكه قطعيا في العتّوبات الاربع الاولى؛ وقابلا للاستئناف في عقو بي الاستغناء عن الخدمةوالعزل. عاد آم._أ -- ينعقاء المجلس التأديي الاستئنائي بدعوة‎ 
0 : مادة 47 لا يجوز ايقاع اية عقوبة من صاحب رئبة أدنى» اكادييا او اداريا . على صاحب رتبة اعلى » واما نحرى باب لايكونانعقاد المبلس التأديي الاستثنائي 3 اذا ا ل ظ‎ 
التوصية بايقاعها الى المستوى الاداري الاعل م 3 يبلغ المستأندف بموعد اللبلسة يكتاب مسجل قبل أسبوعين عل الاقل من تارجح اتعقادها, ظ ا‎ 
د - تكون جاسات المجلس التأديي الاستتائي سريسة . ا‎ 
مادة 44 يتكون انجلس التأديي لاعضاء الهيئة التدريسية مسن خمسة اعضاء من رتبة الاستاذية » ويشكل المجاس ه  تكون قرارات الجلس التأديي الاسئنافي مسببة . 0 ا‎ 
0 : 0 : ويعين رئيسه بقرار من مجلس العمداء لمدة سنة قابلة للتجديد + و تصدر قرارات اللجلس التأديي الاستثنائي بالاغلبية المطلقة‎ 
! : مادة 4 - يتكون المحلس التأديبي الاستثنائي من لجسة اعضاء من رتبة الاستاذية » من ينهم احد نواب الرئيس الدى مادة 4ه تكون قرارات الحلسين التأديبيين صرية » ويجرى تبليغها عن طريق رئاسة الجامعة‎ 






يتولى رئاسة المحلس » وذلك بقرار من مجلس العمداء لمدة سنة قابلة التجديد . ا 
١‏ 1 مأدم همه الاحكام القطعية الصادرة عن الس التأدبي 5 والاحكام الصادرة عن الغجلس التأديي الاستثئائي » غير 
مادة 45 - خلس العمداء ان يقبل طلب اعفاء اى من اعضاء الجلسين التأديبيينمن العضويةاو يعفيةمئبا » ويعين بدلا قابلة للطعن امام اية جهة اخرى وفقًا لاحكام المادة ( "7 )من قانون الجامعة الاردنية رقم (؟80) سنة 


مله © ١‏ 41 », وتنفك هله الاحكام بقرار من رئيس البامعة »© 
































١ 1 5 -‏ 1 0 8 : ' 
.* 
١18‏ 8 1 : 
جحي ع 1 
1 
: إلا 2 5 5 3 0 واي 0 : 
ع لدت نظام العثات العلممثٌ فى ألجامعق الآر دسه ا ا 
احكام عامة ١‏ : 00 0 1 1ْ 
مادة 1ه - تحدد رواتب اعضاء الحيثة التدريسية وعلاواتهم ومكافآ :بم واية شؤون مالية اخرى تعلق بهم »بموجب نظام داخلي خاص 1 
:ا 


« نظام داخلى خاص ٠‏ . والى ان يصدر هذا النظام » ستمر ١‏ ذما تعلق بالروائسب ٠»‏ بالنظا ' 
7 لي خاص 8 : لعمل فم يتعلق بالروائب » م ادر عن مجلس الجامعة الاردنية بمقتضى المادة 77 ب 1 














المعمول به حاليا . 001 
ظ من قانو ن اللجامعة الاردنية رتم (؟6) لسنة ؟/اوا ْ ]1 
: ' !|| أ 
دادة لاه سأ الى ان يتم تشكيل مجلس الكلية ومجالس الاقسام في الكليات والاقسام الحدثة » يتولى مجلس العمداء “1 
ٌ . اأأاء . 
ا الفسم المحدث , من تاريخ 199/4/1//١‏ . 1 
١ 5‏ 0 
00 5 . 00 07 5 500 1 8 ل 0 ا الل 
ط: ا | ب - ويتم تشذكيل مجلس الكلية ومجالس الاقسام وفمًا لاحكام قانون الجامعة بقرار من مجلس العمداء بناء اللدة ؟ ‏ 1 يطبق هذا النفلام على جديع الاشخاص الذين يوفدون بواسطة الجامعة الاردنية في بعثات علمية ظ ( 0 
ظ إِ 0 : على توصيةمن عميد الكلبة أو تار دمية من اأعاماين المتفرغين قٍِ التامعة لمدة ستة اشهر سواء اكان ايفادهم على محسا ب اسلرامعة 0 0 8 : 
0 او على حساب الحكومة الاردنية او اية حكومة أو هيئة اخرى . ١‏ 1 1 
0 1 ' 1 000 ا اف ا ا ا 
ا ١‏ ش مادة مه يلغي هذا النظام جميع الاحكام والتعليمات والقرارات الي تتعارض مع اتمكافف. ب .- يعتبر موفدا لااغراض احكام هذا النظام ؛ الشخص الموفد خلال مدة ايفاده وطيلة مدة التزامه . 00 م [ 
سم ' : : عاد الك 
17 المادة م« يبدف الايفاد الى رفع مستوى الاداء الوظيفي للعاملين في الجامعة الاردنية بما في ذلك حصوهم على 0 ا 
00 مادةٌ 5 5 .2 1 اإإاء 1د 5 2 ١‏ 2 - ركم فيا مسا يذ 0 . -0ء 0 ل 0 له 





0 ا ٠ادةٌ‏ رئيس اجامعة مسؤول عن تنفيذ هذا النظام , المادة 6 سم | 0-5 لم ايناد مو ذافي الدامعة بترار من رئيس الجامعة بناء على 3: تنسيب من عميد الكليةٌ ألختص أومدير 
الوحدة الادارية التي يعمل بها ذلا الموظف . ويكون يفاد مساعدي تدريس / بحث بتنسيب من 
0 القسم والكلية وتوصية من لنة التعيين والترقية وقرار من الرئيس . 

: المختص وتو صصية من أحنة التعيين والارقية . 













يشرط في المرشح للبعثة ما يلي : 
أ ان يكون أردني الجنسية . 


8 ب أن تتوافر فيه شروط اللياقة الصحية , 1 
ْ 00 ظ جٍ ل ان يكون حائزا على المؤهلات والشروط الاخخرى المقررة للبعثة التي رشح ذا . 1 
00 ظ ظ د - أن يكون قد قضى مدة سنتين على الاقل في خدمة فعلية في الجامعة الاردنية ويجوز الاكتفاء بسنة ‏ ,4 
0 1 1 ظ ش واحدة -كملة الماجستير وكذلك حملة البكالوريوس من الجامعة الاردنية . ظ :: 
0 ويحوز عند الضرووة ايفاد اشخاص تتوافر فيهم الشروط البينة في الفقرات أ باء جمن هده | أ 
ُْ المادة وفق الشروط التالية دون ان يكونوا قد قضوا ابة مدة في شخدمة الجامعة مع اعطاء الاولوية 1 


لدريجي اللدامعة الاردنية . شريطة ان لاتتحمل الجامعة اية نفقات في هذه الحالة . ويكون الموفد 
ملئزما بالحدمة في الدامعة بعد حصوله على المؤهل اللي اوفد من اءجله ويكون في حل من الالتزام 
اذا لى بعين في الجامعة خلال ستة اشهر من ترجه وتقديم نفسه للعمل فيها . 








١” 





المأادة 5 


المادة با 


الادمّ لم ب 


المادة 9 - 


اأادة ة#أسمه 


1١1 المادة‎ 


المادة اذ ب 





جب ان ينص قر ار الايفاد لكل بعثئة علمية على ما بلي : 
أ حمل التخصص المطلوب . 
ب الموسسة القي سيرسل اليها الموفد . 
ج ‏ مدة الارفاد للبعثة العلمية . 
د الدرجة العلمية او التدريب الذي يطلب من الموفد الحصول عليه . 
ه ‏ اية شروط اخخرى يقررها رئيس الجامعة . 


تكون مدة الايفاد كا يلي : 
أ ب ثلاث سنوات مجدد سنة فسنة للدين يوفدون للحصول على درجة الدكتورأه من الحاملين لدرجة 

الماجستير . 

ب اريع سنوات تجدد سنة فسئة للحصول على درجة الدكتوراه من الحاملين لدررجة البكا لوريوس 

ج المدة التي تحددها مجلس العمداء للحصول على المؤهل المطلوب من الموفد الحصول عليه فيالحالات 
الي لايكون فيبا الايفاد الحصول على درجة الدكتوراه وخصوصا في الحقول المهنية مثل الطب . 

د - يجوز تمديد مدة الايفاد الى فثرة لا تزيد عن السئة في الحالات الني تقدم فيها المؤسسة التي يدرس 
فيبا الموفد ما يبرر هذا التمديد. 

ه . في التخصصات التي يستدعي دراستبا الحصول على المؤهل العالي المطلوب مدة أطول من المدة 
المنصوص عليبا في هذه المادة فلمجلس العمداء ان يقرر قبل الايفاد المدة اللازمة للايفاد . 


لا جوز للموفد ان يل باي شرط من الشروط الماكورة في المادة ( ” ) وعند وقوع اي اخلال ذه 
الشروط تطبق على الموفد احكام الفقرة ( ب ) من المادة )١11(‏ من هذا النظام . ويجوز تعديل هذه 
الشروط بموافقة الجهة الجامعية امختصة . 


يوقع الموفد تعهدا للخدمة قُ الجامعة الاردنية لمدة تساوي مثل المدة القي ضيبا قُْ البعئة) ويعتير اي جزء 
من سنة البعئة سئة كاملة لغايات الخدمة في الجامعة الاردنية . 

يجب أن يقدم الموفد كفلا مليئا يكفل تنفيذه للشروط الني تعهد بها على ان تشهد الغرفة التجارية او 
غيرها من الغرف الاقتصادية او احد البنوك امحلية المعتمدة بمقدرة الكفيل على تأدية جميع النفقات التي 
ستنفق على الموفد مع اضافة /8٠‏ من مقدار تلك النفقات . وتشمل كلمسة النفقات بجمتع الروانب 
والعلاوات الني تقاضاها الموفد واجور السفر ورسوم التعلبم وتكاليف المعيشة وسائر المخصصات التي 
صرقت له او بسببه اثناء البعثة العلمية سواء جرى الصرف من اموال الجامعة الاردنية مباشرة او من اية 
مجهة انحرى لمصلحة الجامعة , ويجب ان يصدق التعهد والكفالة من الكاتب العدل ويكون قرار الجامعة 
الاردنية ذما يتعاق بمقدار النفقات المصروفة ملزما للموفد و كفيله وغير محاضع لاية طريقة من طرق 


الطعن فيه . 

ينظم التعهد على ثلاث نسخ تحتفظ الجامعة الاردنية بنسخة منه وتعطى النسخة الثائية الى الموفد والثالثة 
الى كفيله . 

يدفع للموفد ما بلي : 


أ اجور سفر الموفد وزوءجته واثنين من اولاده دون الثامنة عشرة الى مقر البعفة ذهابا وايابا ؛ 
بالدرجة السياحية ومرة واحدة فقط + 








١/١ 


بال رسوم المعهد او اللجامعة الموقد اليها . 

ج . تكالين للباعة الاماروحة وقق ادلى الشروط التي تنص عليها انظمة الجامعة او المعهد الموفد اليه . 

د - مبلغ ماوع ناد على اساس التعرفة التي يقررها مجلس العمداء بالنسبةلكل بلد وفئة وظيفة الموفد 
ويشمل هذا المبلغ تتحاليض المعيشة واثمان الكتب واية لوازم دراسية اخرى . 

المادة 9١#‏ اذا تعملت ايد هيئة غير ال+جامعة الاردنية نفقات الايفاد المنتصوص عليبا في المادة ( ؟١‏ ) فانها لعتبر 
مدفوعة من الجامعة الاردئية وعندما تقل المساهمة المذكورة عن النفقات المقررة من قبل الجامعة فان 

الجامعة تدفع ما تبقى من ثلك النفقات . 

الادة #١4‏ أ - لا يجوز للموفد ان يقوم باي عمل لقاء اجور او رواتب طيلة مدة بعثته الا باذن مسبق من رئيس 
الجامعة . 

ب - في حالة زواج الموفد خلال مدة بعنته فلا تتحمل الجامعة اية نفقات عن تلك الزوجة واولادها . 

المادة 18 يقوم العميد او مدير الوحدة الادارية بمتابعة دراسة الموفد واعماله أولا بأول وعلى الموفد أن يلزم بتزويد 

الجامعة بالمعلومات والوثائق عن سير دراسته وفةأ للتعليات الصادرة بموجب هذا النظام . 

امادة؟1 أ - تنبى البعئة لأي مو فد بقرار منالرئيس مستند الى تنسيب من العميد أو مدير الوحدة الادارية وذلاك 

في الأ-دوال التالية : 

. اذا صدر يحق الموفد حك ججناية أخلاقية‎ ٠ ١ 

+ . اذا اذت الموسسة أو الجامعةالقي يدرس فيبا قراراً بفصله من دراسته واقتنع الرئيس بسلامة 
ذلك الاسجراء , 

م . اؤاثيت قيامه بنشاط سياسي بغر عصلحة المملكة أو يتناق مع سياستها العليا . 

؛ ٠‏ اذادات نتائجه السنوية على تقصير أو رسوب يصول دون متابعنه لدراسته في المؤسسة 
الموقك اليها . 

ه ٠‏ اذا خالض أحكام المادة ( ١4‏ أ) من هذا النظام . 

5 ء اذا ثعاوز المدة المقررة لبعثته مع مراعاة الفقرة ( ب ) من المادة (11) ٠‏ 

ب . بالائمافة 1 نص عليه في النقرة (أ) يجوز لرئيس الجامعة بتنسيب من العميد أو مدير الوحسدة 

الادار ية اثراء بعثة الموفد اذا الف أحكام هذا النظام أو التعليات الصادرة بموجبه . 

المادة  1/‏ أ . اذا أنبيت البعثة العلمية لاي سبب من الاسباب المبيئة في المادة (15) من هذا النظسام وجب على 
الموفد وكفيله رد -جميع النفقات التي تكدتها الجامعة الأردنية عل بعثته مضافاً اليبا )/60٠(‏ خمسون 
بالمائة من مقدار تلك النغقات وذلك دون الحاجة الى إتحطاره أو إمهاله . 

ب اذا أنبيت البعئة لأي سبب من الأسباب باستثناء السبب الوارد في البنند )١(‏ من الفقرة (]) من 
المادة (15) فلمجلس العمداء بناء على تنسيب من الرئيس » إما مطالبة الموفد برد النفقات وفقاً 
لأحكام الفقّرة (أ) من هذه المادة 3 أو السماح للموفد بمتابعة دراسته على تفقته الخاصة حتى نهاية 
تلك الدراسة ومطالبة الموفد بعد ذللك برد النفقات التي تكبدتها الجامعة الأردئية على بعثته أو التي 
صرفتها أية جهة أخرى على هذه البعثة عن طريق الجامعة مضافا الى ذلك )/0٠(‏ خسون بالمائة من 
مقدار تلك النفقات أو مطاليته بالخدمة في الجامعة بعد ذلك لمسدة تساوي مثلي المدة التي قضاها في 


بعثته على نففقة الجامعة الأردنية ب 





١ ؟/ا”‎ 


آذ 21 
ج ‏ لمجاس العمداء بناء على تنسيب من الرئيس حق تأجيل دفع المبالغ المتحقة على الموفد الذي أنهيت 
بعثته » المدة التي يراها مناسبة في حالة استمرار دراسته على نفقته الخاصة . 
المادة 18 - يككون الموفد مرتبطاً مع الجامعة بتعهد للخدمة فيها ملزماً بتنفيذ شروط التعهد ويدرتب عليه وعلى كفيله 
متكافلين متضامنين أن يدفعا للجامعة من المرتبات والعلاوات والنفقات الأخرى التي تكبدتها الجامعة 
الأردنية مبلخاً نسبياً نسب على أساس المدة المتبقية من مدة الخدمة الكاملة الني التزم بتأديتبا في الجامعة 
الأردنية بموجب ذلك التعهد مضافاً البه (:0,/) خسون بالمائة وبخاصة في الأحوال التالية : 
أ اذا أنهي عمل الموفد تأديبياً خلال سريان مفعول التعهد بموجب أحكام القانون والأنظمة والتعليات 
المعمول بها . 
ب اذا استقال الموفد من خدمة الجامعة قبل أن يكل المدة التي يعرتب عليه [ كمالها في هذه الخدمة وجب 
شروط التعهد حتى ولو قبلت استقالته من الخدمة في الجامعة . 
المادة ١8‏ في الأحوال التي يصبح فيب الموفد أو كفيله مازما برد النفقات الى الجامعة الأردنية جموجب أي نص عن 
نصوص هذا النظام وتثبت فيها عدم قدرة الموفد أو كفيله على دفع المبالغ المستحقة للجامعة دفعة واحدة 
فيجوز لأسباب تقدرها الجامعة تقسيط تلك المبالغ لمدة لا تزيد عن ثلاثة أضعاف المدة التي قضاها الموفد 
في دراسته . 
المادة ٠٠١‏ لا يجوز تغيير مكان الدراسة أو فرع التخصص للموفد في بعثة علمية أو تدريبية إلا بعد مروره بالمراحل 
البي يثم فييا الابفاد حسما ورد في المادة (؟) من هذا النظام 3 وي حالة صدور قرار كهذا ستمر العمل 
بالتعهد وبالكفالة المنصوص عليها في المادتين (9 و١1)‏ من هذا النظام مهما تنوعت التغييرات الطارئة . 
المادة ١‏ يجوز [عفاء الموفد لبعثئة علمية من دفع المبالغ التي أنفقت على دراسته أو أتي جزء منها أو من أي التزام آخر 
مترتب عليه بموجب هذا النظام اذا القطع عن الدراسة لأسباب صحية نحول دون متابعته الدراسة أو إذا 
ثبت أن حالته المسحية لا تساعده على الخدمة الملتزم بها على أن يستند أي إعفاء كهذا الى تقارير طبية 
رسمية من الاجنة الطبية المعتمدة من الجامعة ولمجلس العمداء أن يقبل هذه التقارير أو يرفضها دون الحاجة 
لبيآن الأسياب . 
المادة ؟؟ -. في حااة عدم مباشرة الموفد الوظيفة أو العمل اللدين يعيئان له دون عذر مقبول يكون قرار الجهة امختصة 
بالجامعة في هذا الشأن قطعباً وغير قابل للطعن فيه من أية جهة أو مرجع كان . 
المادة"؟؟ ‏ مع مراعاة أحكام المادة (9؟؟) السابقة اذا لم يصدر قرار بتعيين الموفد خلال الستة أشهر التالية لتاريح تقديم 
نفسه للجامعة رمي » يصبح الموفد المذكور في حل من تعهده وبالخدمة في الجامعة , 
المادة 4؟ ‏ كل مسألة تتعلق بالبعثات العلمية ولا يوجد في هذا النظام نص صرح بشأنها تال الى مجلس العمداء 
ْ لانخاذ القرار المناسب فيبا . 
المادة ه؟ ‏ تح دد الأحكام المالية المتعلقة بتطبيق أحكام هذا النظام بتعليات خاصة يصدرها رئيس الجامعة بموافقة 
مجلس العمداء . 
المادة "؟ ‏ يصدر رئيس اللجامعة ٠‏ التعليات التنفيذية ؛ لتطبيق أحكام هذا النظام . 
المادة لال رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ هذا النظام , 


المادة /؟ - يستمر الموفدون قبل هذا النظام ني الافسادة من الأحكام المالية التي أوفدوا بمقتضاها حتى نباية مدة 
ايفادهم الاصلي . ش 
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نظام الدر اسات العليا فى اللجامعة الاردنية 


( نظام داخلي خاص ) 
صادر عن مجلس الدامعة الاردنية مقتضى الفقرة ( ب ) من المادة 


عم ) من قانون الجامعة الاردنية رقم (81) لسنة 1919/1 





.اذه (١‏ يسمى هذا النظام » نغلام الدراسات العليا قُ الجامعة الاردنية ا( ( نظام داحي خاص ) ويعمل يه اعتباراً 
من 51؟/"1/ 15/14 . 


بصورة خابة بتحقيق الاهداف التالية : 
أ زيادة المعرفة الانسانية . 
ب - ترسيخ قاعدة البحث العلمي في الجامعة . ' 
ج ‏ تنمية قدرة طلبة الدراسات العليا في منبج البحث العلمي واساليبه في الحقول انختلفة . 
د اعداد متخصعبين من مستوى عال لتلبية حاجات امجتمع 5 
ه ‏ تواجيه العناية الى المشكلات ذات الابعاد المحلية والعربية ودراستها . 


مادة" ا تنشأ والدر اسات العليا في التخصصات والحقول الاتلفة لدرجتي الماجستير والدكتوراة بقرار من مجلس 
العمداء بناء على اقتراح من مجلس القسم وتنسيب من مجلس الكلية وتوصية من مجلس الدراسات العليا . 


ممادة 4 يؤلف مجلس الدراسات العليا من : 
١‏ . عميد البحث العلمي والدراسات العليا ‏ رئيساً . 
 !*‏ حميل شو ون العللبة . ١‏ 
. ممثل عن كل لبدنة من لدان الدراسات العليا في كل كلية فيبا دراسات عليا تنتخبه اللجئة المساءة سن 
قابلة للتجدياك . 
5 عضون لس العمداء ان يسميهما لمدة سئة قابلة للتجديك ٠‏ 


«سادة ه ‏ تشمل صلاحيات ومسؤ وليات مجلس الدراسات العليا ما يلي : 
أ - تقدم مشاريع التعلبات الني تنظم شؤون الدراسات العليا وسيرها تمهيداً لاصدارها . 
0 0 ل 0 قي الجامعة بناء على تنسيب من مجلس الكارة 
واقتراح من علس قا : 
د- التوصية الى مجلس العمداء بعدد طلبة الدراسات العليا الذن يقبلون في كل قسم بناء على تنسيب 
مجلس الكلية واقتراح مجلس القمم . 
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هادة > - يتولى عميد البحث العلمي والدراسات العليا الصلاحيات والمسؤوليات التالية : 


. إدارة العادة‎ ١ 

يبب ننظبم شؤون الدراسات العليا وننسيقها مع عمداء الكلية . 

ج ‏ متابعة تطبيق الانظمة والتعلمات المتعلقة بالدراسات العليا . 
2 د - تقديم تقرير الى رئاسة الجامعة في نباية كل سئة جامعية عن شؤ ون الدراسات العليا ونشاطاتها في 
1-7 الجامعة . 


1 مسادة ا 1 - يؤلف مجلس الكلية الني فييا دراسات عليا لجئة تسمى و لجنة الدراسات العلبا » تشرف على 
الدراسات العليا في الكلية . 
ب- تتكون لنة الدراسات العليا في الكلية من : 
١ ١ 00‏ عميد الكلية ‏ رئيساً ‏ . 
3 ؟ ‏ رؤساء الافسام التي فيها دراسات عليا . 
عضوي هيئة تدريس لحلس الكلية ان يمتارهما لمدة سنة قابلة للتجديد . 


0 بو تحدد واجبات اللجئة وصلاحياتها بتعليات تصدر استناداً هذا النظام . 
0 

مسادة م تصدر رئاسة الجامعة التعليات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام . 

/ ئ 


مادة و رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيل هذا النظام . 





نظام موظفى |الجامعة الاردنية 


1 نظام داخلي خاص ) 


صادر عن كولس المامعة #متضى المادة ( 1 ب ) هن قانون الجامعة الارداية رقم (؟ه) أسنة ؟/191 


مادة ١‏ د لسوى دذا النظام ) نغلام مو فلخي الوامعة الاردنية ( 1 نظام داخلي خاص ا( ويعمل سك اعتبساراً معن 
١(/ل*/4/اة١ا.‏ 
الفصل الاول 
فئات المو ظفين 


مادة؟ - أ -- موذلفو الجامعة فئتنان : 
١‏ «الموظفون المستفوك ٠هم‏ الذين يعينوث لمدة غير #دودة » للقيام بوظائف داهمة » مبيئة 
اسماؤها وشروطها ودرجاتها ورواتبها في و نظام رواتب الجمامءة الاردنية » وتطبقعلىهله 
الفئة احكام هذا الاخلام , نظام موظفي الجاءعة الاردنية » . ' ' 
؟ . و الموظفون بعقود » هم الذن يعينون لمءة #دودة للقيام بوظائف او اعمال داءة او غير داعة 
وتعدد مسؤوليات هه الو ظائف او الاعمال وشروطها ورواتها وغير ذلك من الاحكام 
الخاصة با :وجب عققند حاص . ولا تطبق على هه الفئة احكام دما النظام ونظام الروانب 
وغيرها الا في حد ود ما ينس عليه صر احد في العقّد . 
ب يجوز تعيين اشخاص ( مياومين ) للقيام باعماللقاء اجور يوميه او بالساءة في نطاق المبالغ 
الاجالية السمية لما الغرفن في ميزانية الجامعة » ويطبق على هؤلاء احكام ( قانون العمل 
والعال ) المعمول به في المملكة الاردنية الماشمية . 
مادة " .. يكون تسلسل الدر مجات والنئات حسب السلم الوارد في « نظام رواتب الجامعة الاردنية » . 
الفصل الثاني 
تعيين المو ظفين 
مادة 4 - يشترط فيمن يعين لوظيفة معسنفة ان يكون :- 
أ اردنياً . 
ب - قد ١‏ كل السابعة عشرة من مره . 
ج ‏ لائفاً من الوءجهة الصحية . 
د حسمن السلوك واأسمعة , 
ه - متمتعا حقوقه المدئية وغير كوم علية يناية ( باسثناء الجراثم السياسية ) او مجنحة مخلة بالشرف 
كالسرقة والااحتيال والاختلاس والتزوير والرشوة وس الائهان وشهادة الزور ؟ او بأية جريعة 
اخرى مخلة بالاداب العامة ,7 ٠000075‏ 000 
و - حائزا على المؤهلات المطلوبة للوظيفه او اللدبرات المطلوب توافرها لاشغال الوظيفة . 
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عادة ه ‏ على كل مو ظف قبل صدور قرار تعيينه ان يقدم للجامعة شهادة الولادة او شهادة تقدير السئن والشهادات 
العلمية وشهادات الخبر ة والخدمة » وكذلك جميع المستندات والوثائق المطلوبة لتعيينه » ولحفظ صور 
عن جميع هله الشهادات والمستندات والوثائق في الملف الخاص بالموظف . 
عادة 5 أ يجري التعبين للوظائف المصتفة على الوجه التالي : 
١‏ - يعين الموظفون من الدرجات الاولى والثانية والثالثة بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب 
من لجحنة تتألف من نائب الرئيس والامين العام والعميد او مدير الوحدة الادارية المختص ٠‏ 
"٠‏ - يعين الموظفون من الدرجات الرابعة واللخامسة والسادسة والسابعة بقرار من رئيس اللدامعة 
بناء على تنسيب من ل+نة تتألف من الامين العام والعميد او مدير الوحدة الادارية المختص 
وعضوين يعينهما الرئيس لمدة ستين قابلتين للتجديد . 
ب - ١‏ - يعين الموظفون بعقود والمياومون وفقاً لما ورد في الفقرة السابقة على اساس مايعادل رائبهم 
الشهري او مباومتهم الشهرية من دررجة في سل الرواتب . 
؟ - الموظفون بعقود والمياومون من مستوى راتب الدرجة السابعة يجري تعيينهم بقرار 
من الامين العام بناء على تنسيب من عميد الكلية او مدير الوحدة الادارية المختص . 
مادة 1٠7‏ يكون تعيين الموظفين الجامعيين لوظيفة مساعد تدريس / بحث بقرار من الجهة المولة أصدار قراد 
التعبين في هذا النظام بتوصية من لمنة التعيين والترقية بعد اذ راي مجلس الكلية ومجلس القسم . 
مادة م - يعين الامين العام ومديرو الوحداتالادارية بتنسيب من الرئيس وقرار من مجلس العمداء . 
مادة و أ - يدرج شمر الموظف في قرار تعبينه لاول مرة ويثبت عمره بشهادة ميلاده » وي الاحوالالتي لايتيسر 
فيها الحصول على شهادة الميلاد يقدر مره بقرارتتخله الجهةالطبية المعتمدة » واذا كان يومالولادة 
غير معروف اعتبر الموظف من مواليد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من سنة ولادته . 
ب نحسب السنة في تحديد عمر الموظف وسنوات خدمته وحيما ذكرت في هذا النظام على اساس التقويم 
الشمسي . 
مادة ٠١‏ - يكون تعيين الموظف نحت التجربة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد سنة رابعة وللجامعة المق خلال هذه 
المدة في اسباء مخدمة الموظف دون ابداء الاسباب ويبلغ الموظف بالتثبيت او التجديد قبل ثلاثة أشهر من 
مباية السنة الثالثة او الر ابعة ؛ حسب الخالة » ويم التثببت او التجديد او الهاء الخدمة وفق اجراءات 
التعيين المنصوص عليها في هذا النظام ولاجوز الهاء عمل الموظف بعد تثبيته الا بقرار مسبب يصدر 
عورجب هذا النظام ٠‏ 
مادة  ١١‏ محدد رن نظام رواتب الجامعة الاردنية ؛ كل مايتعلقبروائب الموظفين وشؤوهم المالية من -جدو ل للوظائف 
وشروطها ومؤهلاتها وسلم رواتبها وتحديد للدرجات والفئات وقواعد الزيادات السنوية والتشجيعة 
والترقية وغير ذلك من الامور المتصلة برواتبهم وعلاواتهم :. 


الفصل الثالث 
النقل والتعيين بالوكالة و الانتداب والاعارة 
مادة 11 ينقل الموظف من وظيفة الى اخرى او من دائرة الى اخرى بتنسيب مشترك من رئيسه المباشر في الداارج 


المنقول منها واريس امار في الائة اقول لبها وقرار من رئيس الاعل تسلسلا شريعة ان لايؤدي 
النقل الى تنزيل في درءجة الموظف وفثته ورآتبه . 











مغ 


ماده ١ ٠"‏ لعمياك الكلءة أو عادر اأوحدادة الادار ريه ٠.‏ ان رات عر ناناً القيام بأعمال وظيمة اخرىق أضافة الى عملي 


الاي ٠‏ اها التكليف من ٠‏ كلد او وحاءد ادار رد الى اخرق 0 لستسدسا من رئيس الموظف المباشر قِ 


وناشةه المؤقتد 3 وقرار 4" 0 اللرامعة ٠‏ واجوز 5 داللات استئنائية يدر ها أأر ريس إن يعطي الموظاف 


مكافأة مقابل ذلك. 
باد ١4‏ أ - تجوز اعارة الموفلت للعما خخارج الجامعة بشرط ان تكون مدة خدمته الفعلية في الجامعة ثلاث 
سنوات فأكثر ودب له مدة 217 خحامة فعلية في الجامعة من حيثث الثرقية في ملاك الرامعة 
والزيادة السئوية والمكاتأة والادخار والاحتفاظ يوظيفته الاصلية عند انتهاء اعارته وعند تعذير 


اعادته لوظيفته الاصلية بعود الى وظيفة معادلة لدرجته وراتبه . 
هلق الاعارة اقصباها سنمات غير قابلة للتجد يلك ولايتقاضى المعار شخلالاء|أ من الذامعة أني جزء من 
رأنيه ولابعار الموئلتف مرة اخرى إلا بعاء انموساء فال زمي اقله خمس سئوات 5 


مادة ١6‏ - أجري الاعارة والاستعارة على نفس الاسس المآررة لتعيين الموظفين وفق المادة (5 ) كل حسب فئتي 
وراتبه 

مادة 15 - يجوز للرئيس اذا اقتضت الضرورة ذلك ان ينتدب اي موظف من موظفي الجامعة للقيام باعباء ابة مهمة 
او وظيفة احرى في الجامعة لمده لاتزيد عن سلة . 

مادة  1[/‏ اذا استدعي مونلف للخدمة العسكرية فيطبق عليه مايطبق على موظفي الدولة , 


الفصل الرابع 
الاجازات 


المادة 14 أ - يستحق الموظفون اجازاتهم السنوية وفقا لما يلي : -- 
الأول والثانية 6" يوم حمل 
الثالثة والرابعة  ٠٠١‏ يوم حمل 
الخامسة والسادسة  ١8‏ يوم حمل 
والسابعة . 
رع ع ست 
نحتسب للموئلف اجازة سبية عن المدة الفي تقعإأبين ريخ مباشر ٍِ ين وا! 
السئة التالية , 
سج ب يستحق الموظف الجاز راتبه كاملا مع العلاوات خلال مدة الاجازة . 


اللدة 14 ]أ لا يجوز جمع الاجازات السنوية المستحقة ستحقة لاكثر من سنتين . 
اب - يجوز الرئيس - عند الضرورة التي يتطلبها العمل - 00 


المكافأة كاملة عن مدة التكليف » على ان لا تريد تلك المدة عن ثلي وقت الاجازة . 
ألمادة ولاس ملح الموظف اذنا بالتغيب عن عله وعرئب كامل مع العلاوات مدق أسبوع قٍِ حالة زواجه ولرة واحدة 
طيلة خدمته في الجامعة ولا تخصم من الاجازات السنوية . ظ 


- 
يي 3 5 ١‏ معي سي ويس يميه لمعنه سدور 
سوه با مدو - 0 -- 9 سين 
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المادة ١؟‏ - يستحق الموظف الذي تنتمي خدمته في الجامعة المرتب مع العلاوات عن مدة الاجازة اأني يستحقها فما 
لو بي على رأس عمله مالم يكن هناك سبب تأديبي او جز الي مانع . 

المادة 17 - تمنح الأجازات لمديرى الوحدات الادارية من الرئيس ولموظفي الدر جتين الاولى والثانيسة من الرئيس 
لتذسربا من العميد أو مطير الوحدة الادارية الختص وأبقية الموظفين من الامين العام بداء على تنسيب من 
العميد او مدير الوحدة الادارية امختص 5 

المادة 8" يجوز للمرجع امختص في التعيين » بتنسيب من العميد او مدير الوحدة الادارية المختص ان بمنح الموظطف 
الذي قضى ثلاث سئوات في الخدمة اجازة بدون راتب لدة لا تزيد عن سنة ونجوز الجديدها مرة 
على انتهاء الاجازة الاولى . 

المادة ١5‏ يتجوز المرجع الختص منح الموظف اجازة اضطرارية بدون راتب . 

المادة ه؟ ‏ لرئيس الجامعة بتنسيب من العميد او مدير الوحنة الادارية الختص منح الموظف اءجازة لاداء فر يفسة 
احج لا تزيد مدتها عن ثلاثة أسابيع ولا يستفيد من هذه الجازة الاهرة واحدة طيلة خدمته في الجامعة ٠‏ 


المادة ؟ ‏ معدد الاجازات المرضية والطارئة موجب تعليات لاحقة . 


المادة /ا؟ ‏ تعتبر الاجازات يمرب خدمة فعلية للموظف . 


الفصل الخامس 
واجبات الموظقسف 
المادة 84> - على الموظف :- 
أ ان يقوم بالمهام الوظيفية المنصوص عليها في القانون والانظمة والتعليات واية واجبات وظيفية 
يكلفه بها رئيسة , 
ب . ان يمتنع عن القيام باي عمل يتعارض مع واجباته الوظيفية . 
ج - ان لا يقوم باي عمل اضاني باجور وله صفة الاستمرارية الا باذن نحطي من اللتامعة . 
ا ان يمتنع على كل نشاط حزبي أو سيامبي او طائفي او اقليمي داخعل الخامعة , 
ه - ان يمتنع عن القيام بما يسيء الى لجامعة او العاملين فيها , 
المادة 74 ان مخالفة الموظف لقانون الجامعة او انظمتها و تعلياتها او لواجباته الوظيفية يعرضه لما يلي : - 
4 بد اليه 
؟ - الانذار . 
الانذار المزدوج . 
4 - الانذار النهائي . 





م - الك 


سم من المرتب لمدة لا تزيد على سبعة أيام للسرة الواحاءة . 


با . الاستغناء عن الدمة ) ف صرف جويع اس جحيرا قا زه المالمة 4 
م ... العزل ( مع حر مانه من التعر يس او من مساهمة الجامعة المالءة في الادخار او كليها ) . 


الادة ٠‏ . معد صللاحيات ايقاع العثّو بات المدمئة ف المادة ( ١9‏ ) على النحو التالمي ا 

أ لرئيس الدائرةاو رئيس القسم ان يوقع عقوبة التثبيه . | 

ب - للعميد أو مدير الوحدة الادارية توفيع عقوبة التنبيه او الانذار جميع الموظفين العاملين في كليته 
او وحاد يه وكذللك الجسم من المرتب بالنسبة مو ظامي الدر جات اللتاميسمة والسادسة والسابعة 
والمماومين والمتعاقك محهم بهداالمستوى : 

مج -.. للرئيس توقيع العّوبات المنصوص عليها بي الفقرات من 1 ) من المادة (9؟) اذا احيات اليه. 

د اذا كانت طبيعة الذالفة تستوجب في نظر الرئيس عقوبة اكير من العقوبات المنصوص عليها في 
الفقرات (أءعبوج) من هذه المادة فله أن خيل الامر الى مجلس التأديي وجب ان يتضمن قرار 
الاحالة بيانا بالتهم المنسوية الى لأوظف . 


الملدة ١‏ ملا يشكل الخجلس التأدبي للمو خلفين من رئيس و عضوين يعيهم مجلس العمداء لسنة قابلة للتجديد » وانجاس 
التأديي الاستئنافي من رئيس وار بعة اعضاء بقرار من ملس العمداء لسنة قابلة التجديد . 

المادة لاس طيلس العمداء ان يقبل اعفاء اي من اعضاء المجلسين التأديبيين من العضوية او يعفيه منها ء ويعين 
بدلا منه . 


للادة “مل اذا نسبت الى موظلض مخالفة لواجباته ومهامه المنصوص عليها في هذا النظام فلرئيس الجامعة ان يشكل 
لجنة للتحقيق من ثلاثة اشخاص ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها امام الخجلس التأديي . 


اللد غلاب يعل رئيس الجامعة الموظف الال الى المجلس التأديبي بالتهم الموجهة اليه بكتاب مسجل يبلغ مركز خمله 
في الجامعة او مكان اقامته حسما هو اففسل للتبليخ » وذلك قبل موعد الجلسة المعينة لائعةاد انجس 
التأديي باسبوع على الاقل وللموظف الاق في الاطلاع على جميع الوثائق والماويكات المتعاقة بالتهم 
الموجهة اليه وله ان يحشير -جاسات المجلس وأن يدافع عن نفسه وله كذلك ان تار وكيلا للدفاع عنه 
من الجامعة » او اي شخص آخر . 
المادة ه أ . ينعقد المجلس التاديري للنظر في القضية اخخالة اليه خلال مدة اقصاها اسبوعان من تاريخ الاحالة . 
ب لرئيس الجامعة الم ني توقيف الموظف الخال إلى مجلس التاديبي عن الغمسل خلال اجراءات 
التحقيق واهاكة وفي هذه الحالة يوقف راتبه » كله او بعضه الى أن يصدر القرار النباني بحقه. 


اماد +م_ أ يدعو رئيس المجلس التاديري اميلس الى الانعقاد . 
ب لا يكون انعقاد المجلس التاديبي قاثونيا الا اذا حضره رئيسه وعضواه . 
ج - تكون جأسات الجلس التاديبي سرية . 1ْ 
د تكون قرارات الحلس التادري مسبية . 
ه ‏ تصدر قرارات املس التادري بالاغلبية المطلقة . 


ا ل 


2 


4 5 











١8١ 
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الادخِ 44:- يعلم المونللف باأرد عل استقالته خلال شهر »هن تتديمها واذا ١‏ يعلم حلال هذه المدةفتعتبر الاستقالة مقبولة 
وق دالة ركه العمل قبل تبليغه ق.ول الاستقالةاو انقضاء الشهر المذكور اعلاه يعتبر فاقدا لوظيفته . 








المادة بام حمق أن صدر ضده حك من الجلس التاديبي بعقوبة الاستغناء عن الحءمة او بعقوبة العزل ان يستأنف 
الحم الى امحلس التاديى الاستثناني خلال مسدة اسبوعين من تاريخ تبليغه الحم الصادر يحقه . وذلك 
بطريق ابداعه لانة في مكتب رئيس الجامعة ويتسلم عن ذلك إيصالا من مدير المكتب الملدكور » وتبداأ الادة ه4- بعتبر الموخلف فاقدا لوظيفته اذا غاب عن عمله دون عذر تقبله الجامعة مدة تزيد عن عشرة ايام متصلة 

المادة م" اذا انتبت مدة الاستثناف القانونية المنصوص عليها في المادة السابقة ولم يم الحكوم عليه باستئناف الحم 
فيعتبر الحم قطعيا بحقه . 

المادة 8 1 ينعقد المحاس التأديبي الاستثنائي بدعوة من رئيسه . الفصل السابع ' 
ب لا يكون انعقاد المجلس التأدبي الاستثئائي قانونياً الا اذا حضره رئيس الجلس واثنين من اعضائه . 
ج ‏ يبلغ المستأنف بموعد الجلسة بكتاب مسجل قبل اسبوعين على الاقل من قاريخ انعقادها. 
د تكون جلسات الحلس التاديبي الاستئنائي سرية . للادة !4 تحدد رواتب الموظفين وعلاوائهم ومكافآتبم وابة شؤون مالية اخرى تتعلق هم بموجب و نظام داخلي 1 

' و تصدر قرارات المجلس التاديبي الاستئنائي بالاغلبية المطلقة . 


امادة 45 تعدد النظام الداخلى الخاص بر واتب الخامعة الاردنية الاحكام المالية المرتبة على انتهاء الخدمة. ١‏ 


احكام عامة 


مادة 44 - تراعى في التعيين لاول مرة في نخدمة الجامعة القواعد التالية :-- 0 ْ 
ا لا تجوز تعبين موظف الا في وظيفة شاغرة في الملاك ومر صود لما مخصصات في الميزانية السنوية , 0 
المادة 41- الاحكام القطعية الصادرة عن المجلس التاديبي والاحكام الصادرة عن المجلس التاديبي الاستثنافي غير | 0 
1 ل ل اه ب - لا تجوز أن يكون للتعيين مفعول رجعي ٠‏ 0 
قابلة للطعن امام اية جهة اخرى وفقا لاحكام المادة (5؟ ) من قانون الجامعة الاردنية رقم (617) | 1 0 
إسدئة ؟ 6 !ا وتنفك هله الاحكام بشرار من رئيس الدامعة : مادج بعتبر الاشخاص الذرن يعماون دين تطبيق هلما النظام قُ احدى الوظائتف او الاعمال الجامعية بوظائف ١‏ ! 
ْ غير مصئفة ( برواتب مقتلوعة او بالمياومة ) مصنفين او بعقود في وظائفهم او مثيلاتها اذا كانت واردة ! [ 
الفصل السادس في جدول الوظائف الميئة في نظام روائب ال+امعة وذللك في حدود الشواغر وانتخصصات الاجمالية 00 
انتهاء خدمة الموظاف للميزانية . : 


المادة 14٠‏ تكون قرارات المجلسين التادبيين سرية ؛ ويسري تبليغها عن طريق رئاسة الجامعة . 





الادة 49 ينتهي عمل الموظف في احدى النالات التالية :. مادة ٠ه‏ يحدد التسلسمل الوظيفي للوحدات والاقسام والدوائر الاكاديمية والادارية في الججامعة بموجب مخطط تنظيعي 1 0 لد 
' ا الوفساة : عام يضار بقرار من تاس العمداع بناء عل لنسيب من رئيس الجامعة . 0 0 0 0 ْ 8 

؟ _الاستقالة , 0000 لوكا ل 0 

: : : اتعليمات والقرارات الى تتعارض م ١‏ +" : ا : 

م فققدان الوظيفة . مادة زه يلغي هذا النغلام جديع الاحكام والتعلء ت والقر زات الي تعد ردن بح : ا 2 ا 

١ 0010 2‏ 
للا عا "زناه 9 ال 000 ا 
1 الاح ا مادة ؟ه ‏ يصدر رئيس الجامعة التعليمات التنفيذيد لتطبيق احكام هذا النظام . 0 0 3 2 
ْ ا | [ ا 
ظ 5" باوغ الخامسة والستين من العمر ويجوز بعد ذلك وفي حالات استقائية يقدرها رئيس البامعة » مادة لاه ب رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ هذا النظام . 1 0 0 : 
0 تمديد خدمة الموظف سنة فسئة بما لا يزيد عن حمس شنوات بناء على |سباب يتقدم بها العميسد ظ ا 3 

30 او مدير الوحدة الادارية المختص ويوافق عليها مجلس العمداء . ْ 1 0 


| 
١ ١ 1 1 1 ./ 1 76 :‏ 
ئ ٠‏ - تعذر مواصلته العمل لاسباب صجية بناء على تقرير .من المرجع الطبي المعتمد , ا 8 2 
1 - فقد اللحنسية الاردئية بموجب قانون الدئسية . 1 0 
: 1 


7 004 المادة 4 تقدم استقالة الموظف نخطيا وتقبل من المرجع الممختص بالتعبين فيالوظيفة التي استقال منها بناء على تنسيب 
50 من العميد أو مدير الوحدة الادارية المختصن .5306.07 00370 / 








ا اي 0 














ْ 5 الادة 5 . خرن المباس العام لخاد طابة المجامعة من ( 8 ) ممثلين عن كل كلية يضاف البهم تمثل واحد عن كا 1 
َه 5 0 55 0 0 : ل - لب - ل كما : 
نظام اتحاد طلية الجا شري الآر د لدي رءه ) طالب من الطلبة المسجاين في تلك الكلية ( يضاف ممثل وا.حد للعدد الذي يزيد عن ( 75 ) طالب 
( نظام داخلي خاص ) 
صادر عن مجلس الجامعة #موجب الادتين ١‏ )و ( “ا ب ) من قانون الجامعة الاردنية رقم (؟87) 
اا لسنة 191/1 . 


بعك السيك على زع'ة )و يدم انتخا المسثاين وميهاأ ه.أثمرة من قبل تدمع طلية الكلية 5 0 8 
إلادة با أخولس العام لانداد الطلبة . هو اطيئة العامة إل“حاد » وتكون صلاحياته ومهامه على الندو التالي : 

أ 55 التعغاب اطيثه ال لتن ره امد د من دشن اعقيائه . 

ب مد سحق سبحب |أذمد 1 أشيدة التنفيذية 3 


' ْ 5 جح مناقشة التشر ير السنوي المالي والاداري للهيئة التنفيذية واقراره . 0 
0 المادة )١(‏ - يسمى هذا النظام ٠‏ نظام اتحاد طلبة الجامعة الاردنية . ويعمل به اعتبارا من ١4/17/1/ا19‏ . د - مناقشة خطة العمل التي تقدمها المثة التتفيذية للمرحلة القادمة واقرارها . 





١ 1 ْ ْ‏ الفصل الاول ه ا حق اقتراح تعديل النظام الاح الخاص للا عاد بناء على تنسب أطيئة التنفيذية 1 / : 


0 
ا 1 5 فيتشكيل الانحاد واهدافة المادة م -. تتألت اليئة التشيمية للانعاد على اأنحو التالي : ! ا ْ ّ 
ْ 0 المادة (؟) ‏ يشكل طلبة الجامعة الاردنية انحادا طلابيا عنو انه ن العاد طلبة الخامعة الاأردنية ١‏ ومقره الحرم الجامعي . ا -- )١1١(‏ عشرة اعضساء ينتخبهم الجلس العام للطاءة على ان يكون لكل كلية مقعد واحد كحد ادى. 01 1 
١ !, 9‏ : | المادة 0 5 5-5303 الاتماد لى نحفيق الغانات الجاللة ءٍ ناب عضو والحد دن الجر نوين لعس ينيك أضكة الاآدار 3 لذادي خر حي الدامعة الاردنية 5 0ن 0 . 
000001 | 1 1 1 1 : 1 5 0 00 :0 5 .6 500 5 - 0 0 
ا 5 5 ' ْ أ ابت اأروح |ااهعية السليمة ني الطلبة وتوئيق العلاقفهنات دنهم ودين الطيئة التدريسية وافيئة جح «ستشار للهءئة ااتتفدرة دنتديه حميك شو ول العالية ٠‏ ولا حل له الت شيح أو الانتخاب او التصويت, 5 : الآ 1 
ظ 1 ا سحن يسيسا 


: ظ 0 الادارية . الادخ 4 أ تنتخب اطيئة التتفياية للاثداد اميا عاها واهينا عاها «ساعدا وامينا لاصندوق من بين اعضسائها ! 
: ظ 0 ب - تنمية الوعي الطلاني الذي يجعل من ااطالب مواطنا واعيا منتجا خلاقا . الطلية . 1 
أ ْ 8 1 ج ‏ تنمية القيم الروحية والمثل الاخلاقية لدى الطالب . ب . . توزع باقي المسؤ وليات على اعضاء الميئة التنفيفية على النحو التاللي . 0 1 1 
ا ! لنة د - تزويد الطلبة بالمقومات الاساسية التي من شأنها تقوية الشخصية وتنمية روح العمل الجماعي ودعم ١‏ .هسؤول عن قضايا الطلبة . ظ ١‏ 1 8 
ا ا" الاسلوب العامي في التفكير . ! . مسو ول الاعلام والعلاقات اللدارجية . 1 

3 ه ‏ العمل على رفع مستوىالنشاط الطلالي في محتلف مظاهرة الرياضسة مئها والثقافة والاجتماعية والفزية "ا -. مسو ول ااجتماعي وفبي . 0 : 1 8 





ٍ ش وغيرها من اوجه النشاط البناء . 4 هسؤول ثقائي , | 00 5 , 0 9 
0" و - المساهمة في تأمين افضل وسائل المعيشة للطلبة داخل الجامعة وخارجها . ظ ه .. مسؤول عن شؤ ون اللبر يجين , لت 
ل ز - تعميق عفهوم الوحدة الوطنية بين طلبة الجامعة ونبذ ومقاومة كل ما من شأنه اماس بهذا الحدف | 5.- مسؤول عبن الريافة واأرحلات . 0" 5 
١ !‏ سم ش 0 1 1 ا 1 6 
م الفقمن» للاحة ٠١‏ # مملاحات الميئة التتفينية ومهامها : 0 
2ك اح - توئيق العلاقات والروابط مع التنظيمات الطلابية في الجامعات العربية والاسلامية والا-جئبية . أ .- تنفرد قرار أت وتوحييات اشيلس ى العام الطلبة وتسبير اعمال الانحاد ونشاطاته , 0 0" م 
بك > ,1 ال 00 
ش . <. الادة (4) لا يجوز للاتحاد الاشتغال بالامور السياسية او الطائفية او القبلية . ب ... الاشر اف على مالس اتحاد مللبة الكليات والايعاز لها بتشكيل لجان النشاط الطلاني على مستوى ‏ .| 30 00 
إ! 0 0 0 0 اله 
١ 2‏ إلغا: الخليات 3 | 006 ل 20 
لفصل ْ 1 م ١‏ ا ل 
١ ٠‏ : 1 ي 00 وضع خطة عمل قآخر تر جم إهداف الانعاد اد بشكل داع ونشاطات وعرضها على الجلس العام إلانحاد 500 31 5 
ق اجهرة الأغاد واخختصاضاتها اا“ 058 
لناقشتما واقرارها . 0 
١.0: |‏ الادة (ه) ‏ يارس أنحاد طلبة اخامعة اختصاصاته ويعمل على تحقيق اهدافه من خلال الحيئات التااية : ظ 00 ه- دعوةٌ اليل 00 للطلبة لديم في الحالات لغادية .وان كان الاجتاع اس استئنائيا فيتفق على الدعوة ‏ ,1:01 10 
0ت" أ املس العام لاتحاد الطلبة . 0 1 
ظ معان لياه للدحاد . فب دا ميز اندة الاتحاد السئوية وتوزيع المخصصات على خيئات الالخاد الختلفة . ا 0 
0 م 0 و دراسة القضايا الطلابية التي تطرأ وتكون ذات اهمية بالنسبة الطلبة 0 املو للقاسية الماك ا 01 
م لدان النشاط الطلانى فى اخامءة ' ا 0 
00 2 0 55 لطلابي 7 . 0 نطاق اهداف الانحاد 8 1 9 
ا ه ‏ لحان النشاط الطلالي في الكلية . 1 1 0 
900 
0 











١ 5 








ح - الطلب من نادي خريبي الجامعة الاردنية تسمية ممثلهم في اليئة التنفيذية . 
ط ‏ التنسيب الى مجلس العمداء بتحديد اشتراكات الاعضاء . 
المادة ١١‏ -- أ - يتكون مجلس اتحاد طلبة الكلبة من ممثلي الكلية في المجلس العام لاغعاد الطلبة » وينتخب المجاس 
مقررا له من بين اعضائه . 
ب .. يعين عميد الكلية مستشارا لهذا امجلس ليس له حق التصويت . 
المادة ١5‏ صبلاحيات مجلس الحاد طلبة الكلية ومهامه : 
أ- دراسة واعداد التقارير المالية والادارية على مستوى الكلية . 
الاشراف على نشاطات الانحاد على مستوى الكلية , 
ج ‏ تشكيل لحان النشاط الطلابي ني الكلية . 
د - دراسة قضايا الطلبة في الكلية واقتراح الحاول لها » وذلك في نطاق اهداف الاتحاد , 
ه ب تنفيك قرارات أطيئة التنفيذية وتوصياتها . 
تتشكل في كل كلية ما بين " الى ه لجان من اللجان التالية : 
أ لجنة قضايا الطلبة . 
ب اللجنة الثقافية . 
ج- لجنة الاعلام والعلاقات اللخارءجية . 
د - اللجنة الاجماعية الفنية . 
ه ‏ لنة الرياضة والرحلات . 
المادة ١14‏ 1 تتألف كل للنة من لجان النشاط الطلاني في الكلية من  "(‏ /1) اعضاء مسن الطلبة المتقدمين 
لذللك النشاط من الكلية يختارهم مجلس اتحاد طلبة الكلية . 
ب - تنتخب كل نة من لحان النشاط الطلاني في الكلية مقررا لها من بين اعضاتها + 


١! المادة‎ 


المادة 16 أ ولحنةقضايا الطلبة؛وثعنى بالتعرف على احتياجات الطلبة وتعملعل تحسين مرافق اللندماتالطلابية 
في الخامعة وتقديم الاقتراحات المناسبة من اءجل توفير افضل الخدمات للطلبة . 
ب - واللجنة الثقافية) وتعنى بتشجيع الانتاج الثقافي بين الطلبة ونشره؛ وتئمية مواهيهم الفكرية والادبية. 
ب و ادئة الاعلام والعلاقات اللخار جبة ‏ » وتعنى إتنظبم العلاقات الطلابية داعل الحرم الجامعي 
وخارجه » وتعمل على تعريف المجتمع الحاررجي بالنشاطات الطلابية . 
د - و اللجنة الاجماعية والفنية ؛»وتعنى بنشر التعاون والعمل اللباعي المنظم بين الطلبة وتنظم اللدمات 
والمناسبات الاجماعية وتنمية المواهب الفنية وتشجيعها . 
ه ‏ و حنة الرياضة والرحلات ؛ » وتعنى بتشجيع الروح الرياضية وتعميقها بين الطلبة » وتنمية ميول 
الطلبة للتجوال والترحال وتوسيع اطلاعهم على معالم الاردن والبلاد العربية والامجنبية . 
المادة 15 تتألف على مستؤى اللتامعة و للحان؛ ممائلة للجان النشاط الطلاني في الكليات وتتكون كل للدنة من مقرري 
اللجان الماثلة لكل الكليات برئاسة مسؤول النشاط المهائل في اللجئة التنفيذية .. 
مختص كل « لجنة من لحان النشاط ؛ في اللجامعة بتنسيق اعمال اللجان الممائلة في الكليات من اءجل ممارسة 
نخصصات هله اللجان ونحقيق اهداقها على مستوى الجامعة . 


المادة اا 








١ هم"‎ 





النصل الثالث 


فق تنظيم اعمال اجهزة الانحاد 


الملدة ١6‏ - أ 


.. مار س صفوية الانحادالطلية المسجلون لنيل د. جةعلمية والمسددون للاشتراكات في حال وجودها. 
ب -. لا يقبل ترشيح اللالب لعضوية اح اجهزة الاتحاد اذا كانت قد صدرت بحقه عقوبة تأدبيية 
بالفسل المؤقت من الحام»ة. و في حال صدور العقوبة بعد انتخابه تسقط عضويته في هذه الاجهزة» 
ولا حق للطالب امُنصول ممارسة اي نشاط في الانحاد , 
للادة 19 - تنم انتخابات الجلس العام للطلبة خلال النصن الاول من شهر تشرين الثاني م نكل سنة وفق تنظمخاص 
تعده لجنة يشكلها عميد شؤون الطلبة ويجوز للهيئة التنفيذية ان تسمي ممثلا لها في هذه اللجنة شريطة ان لا 
برشح نفسه للانتخابات . 
الملدة ٠‏ ب لمرى الانتخابات بالا قترام السسر تي ؛ ويشتر ل لتّانونيته! أن خضضر الاقتراع ( (50“) على الاقل مسن 
مجسواخ ه شاد الطلبة اماب حق الانتخاب مو جب هذا النظام واللا اجات الانتخابات اسبوعا واحسد 
تعتبر 5 قانونية مهما لان عاءد الحفور من الاأعضساء . 
لمادة ١‏ مدة عفضوية املس العام للطلبة وما يتفرع عنه سنة و احدة جرى بعدها انتخابات -جديدة . 


الادةخ الا 5 .. جتمع ادام ن العام لاخاد العطللية قُُ جاسته الاولى خلال اسبوعين بعد انمباء انتخابات الجلس 1 


ودلك ناعوق من ميك سَؤْو كن الطلية الذي يوَأمن هذه املسة لأغراض اتاب أطيئةٌ التنفيدية 0 
وعدن ان تجتمع اغواس 
ثبي اعضساء 2 
الادة*؟؟ ‏ 0 نْ انارت الم طوس العام اماد العلابة قانونية اذا حضرها ( + عدد الاعضاء .)١+‏ 
وي حال عام اكمال اادياب أوْ وجل رلك الللسة مدق أسبوع بلغ فيها الاعضاء خدمايا ) قبل مم ساعة 
على الاقل ) بموعد الاجماع ومكانه . ويكون الاجتاع قانونيا اذا حضره ثلث عدد الاعضاء على الاقل . 


يي جلسات استثنائية بقرار من الميئة التنفيذية للانحاد او بدعوة مقدمة من 


الدورية . 
ب ...لا تعتير الجماعات اسجهزة الاتعاد قانونية الا اذا عقدت دائخل الحرم الجامعي . 
اللدة 8؟ س تعتبر جلساث الجهزة الاتعاد قانونية اذا حضصرتما الاغلبية البسيطة ( نصف عدد الاعضاء زائد واحد) 
وتؤخل القرار ات فيها بالاغلبية البسيطة للحذيمور .ما عدا القرار بدعوة افلس العام لانحاد الطابة للاجماع 
الاستثنائي والتوسية بتعديل النظام الداخلٍ للاتحادء حيث يشترط فيهما اغلبية الالثين . 
الادة "8 . أ اذا تغيب عضو من اعضاء الجهزة الاتعاد ثلاثة اجاعات متتالية بدون عذر تقبله اللجنة او المجلس 
او الميئة التنفيذدية يعتبر فاقدا لعضويته » ويل له حكا الطالب المي يليه في تريب نتائج 
الانتخابات . واذا كان غير منتخب يعاد اختيار وار 0 قبل اللجنة 3 الس او الهيثة 
التنفيلية . 
اذا فقّد الامين العام او الامين المساعد أو امي نالصندوة ق لانحاد الطلبة ء عضويته بحل محله العضو الذي 
بليه في ترئيب الاصوات » و حالة تعذر ذلك يقوم ميد شؤون الطلبة 0 عرو الث الخد 
لانتدخاب بديل لآي منبم . 
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١ 1 ١ كم"‎ 


ا ل الت ل 1 من لما مو مذ انا الإاتناتمةة 1 1ك 7 
يي سه 





مد لك 


المادة بالا ب يرأس الامين العام لاتحاد الطلبة الخلسات العادية والاستثنائية للهيئة التنفياية والجلس العام للا خاد. و يتولى زغلا وكا ر ل أ لطلية 8 ا لحا فعة الاردنية 


قنظم محاضر الجاسات والتوقيع على المراسلات والاعلانات والوثائق الحاصة بالامعاد » وينوب الامين 


المساعد في حال غيابه أو في .حال تفو يفيه ببعض اختصاصاته . : : ٠‏ 
ٌ: ّْ ل ا نظامداخلي خاص ( 
المادةم؟ا - يبلغ مجلس العام لانحاد الطلبة واطيثة التنفيذية قرارائهما لعميد شؤون الطلبة قٍِ الجامعة »؛ ويبلغ مجلس 


00600 الجامعة الاردلية تمقتضى الماده (*الاب) 


اتحاد طلبة الكلية قرارائة الى عميد الكلية . اوت 
٠١. 8‏ قانهء 2 إلاوءا الا ذه 0 لسنة ١‏ 
المادة 94 ؟ ‏ نحب ان تكون قرارات اجهزة الاتحاد منسجمة مع سياسة الجامعة واهدافها ومصاحتها » وتكون و ا الاير 
هذه القرارات نافذة» الا اذا رأى العميد المختص انبا مخالفة لقانون الجامعةأو انظمتهاء أوسياستباء 
وي هلمه الحالة يبلغ العمياك نص أجهزة الاتحاد الختصة اعترافة وجرى الحوار حول ذلك خخعلال الماده ١‏ - يسعى هذا الاخلام : وتمذام ما: ل العالةه: 5 
ثلاثة ايام من تاريخ ابلاغ القرار الى العميد للوصول الى اتفاق ٠‏ ونجرى التنسيق بين حميد شؤون 
الطلبة والعمداء المختصين حول القضايا المشتركة ٠‏ 
باب اذا ميتم التوصل الى اتفاق حول ا موضوع تعر ض القشيية على #لس العمداء وبدعون رئيس اغلس 
١‏ ممثلا عن الهئية التنفيذية للاستماع الى رأية م يتسخذ امحلس القرار المناسب ٠‏ 


وو دعجب :مسد ستمعحدده 


الجامعة الاردلية» ويعمل بة اعتبارا من 111/18/5/18. 


الممدة .؟ - تعريفات : 
أ - لفظة العلالب تعن الطاب ام العلالية؛ ولفلة الطلبة تعني الطلاب والطالبات. 
ب لفثلة المشر ف تعني المشر ف على متزل العللاب اوالمغرفة على منزل الطالبات. 
ج - لفغلة المتزل ثعبي مز ل العللاب اومنز ل الطالبات. 


المادة ٠‏ لعميد شؤون الطابة وعميد الكلية دعوة اجهزة الانحاد ذات الصلة به لعقداجماعات طارثة للتداول ٠‏ 
. الادة "8 يشترط لقبول الطلالب في المنازل ام استسرار بقائة فيها مايأبي : - 


الفصل الرابع أ ان يكون مسجلا لدر اسة مساق او اكثر في الجامعة . 
هالية الأغاد ب اكت يكرن لانقاً سحياً وخالآ مل الاهراض السار ية عرب شهنا دة بن طبيدب الرا١عة‏ حسب 


موذج يوضع لهذا الغرض. 
ج ‏ ان يوقع تعهدا بالتقيد بنفلام المنزل وتعليماتة . 


د .- ان بكو ن حسن السيرة والساوك. 


المادة 1 للانحاد ميز انية خاصة بة نشر ف عليبا الحئية التنفيذية عن طريق مين الصنادوق وبالتعاون مع احد موظفي 
ْ دائرة الغحاسبة يسمية رئيس دائرة المحاسبة ٠‏ 
ْ المادة 99 تتكون موارد انحاد الطلبة من : 


أ مشححة مالية سنوية من اللجامعة تتناسب مع نشاطاث الانحاد ٠‏ المادة م . اذا زاد عاد الطابات عن عدد الاما كن اإشاغرة قُ المناز ل فيستر شد قُ قبول الطليبة الليدد عبوجةة 
به لم اشتراكات الاعضاء في حالة وجودها ٠‏ الاوزويات التالية د 


8 عار كات الف أ .. صسعوبة السفر اليومي الى مكان اقامة اسرة الطالب . 
د الهبات والتبرعات التي ثقرها الهيئة التنفيذية وتوافق عليها رئاسة اللجامعة ٠‏ ب . مذون التلالب مسجلا لنيل شهادة جامعية : 
المادة “ب ينم تلدقيق الفواتير والمستندات الالية اللخاصة بالانتحاد من قبل دائرة المحاسبة في التامعة 0 ويسترشاء عند القبول بالنسب التالية /5٠‏ مستوى سنة ٠‏ 
اد زاولى) » /7٠‏ مستوى سنة ( ثائية ) » 18/ مستوى سن 
ْ الفصل اللا زثالئة ) » /٠١‏ عستوى سئة ( رايعة ) » ه: دراسات عايا ٠‏ 
ظ ظ ْ | احكسام 0 ٠‏ ج. اية شروط اخحرى راها -لدئة القبول ضرورية ٠‏ 


المادة 5 ؟ ب هلس العمداء حق حل الامحاد واجهزته بناء على تنسيب من الهيئة التنفيكدية للاتحاد او عميد شؤن الطلبة ؛ مادة ه ‏ يؤلن عميد شؤون الطلبة للمنة برئاستة للنظر في الطابات المقدمة والبت فيها : 





/ . 01 

والمجلس يضا حق حل لا دايز ال راريان مسي اباي جيني لك ظ ل - بد مجلس العمداء في بداية كل عام الكاديمي مقدار الرسوم ولك قبل شهر من بده المنة الدراسية عل 

:ا المادة هك" عميد شؤن الطلبة وعمداء الكلياث في الجامعة يساعدون في تنفيذ احكام هذا للنظام 5 ظ الاقل على ان لا تقل هذه الرسوم عن مققدار التكاليف : 

: 1 المادة »م يلغي هذا النظام نظام اتحاد طلبة الجامعة الاردنية الصادر عن مجلس اللجامعة بتار :70/ 191/17/17 1 ٍ مادة بن يكون قسطالتأمين (.) دنائير ترد للطالب عند تحروجه من المأزل اذا لم يتلف او يكسر شيئا في المتزل. 
00 











١ 





مادة للم - تستوق من الطالب ررم المنامة ورسوم التأمين عن الفصال الدر أي 5 ايه الفصل ولا برد الرسم اذا 
ترك الطالب المنزل خلال الفصل لاي سبب من الاسباب . 


مادة 4 .ب يتمسب فصل الصيف لاغراض رسوم المزامة وساويا نصف فصل دراسي . 
مادة ٠١‏ - تحق للطلبة المقيولين بالمنزلالبقاء فيه خلال الاجازات الي تتخلل الفصل الدراسي . 
مادة ١١‏ يؤلف عميد شؤون الطلبة لحنة لتأديب طلية المنازل . 
مادة ١9‏ أ في حال مخالفة طالب المنازل لاحكام هذا النظام وتعليماته توقع عليه العقوبات التأديبية التالية . 
1ح اليه 
- الانذار بدرجاته الثلاثة ( أول » مزدوج » لبان ) . 
ب الفصل اللبائي من المتزل . 


ب - ونجوز ان توقع العقوبات البيئة في الفقرة السابقة » منفرده أ و'مضافة ؛ على طالب المنازل الذي 
يتخالف انظمة الجامعة التأديبية وتعليمات! ولو لم تكن الغخالفة ذات علاقة بالمنازل . 


مادة 17 أ يوقع عميد شؤون الطلبة بتنسيب من لدئة التأديب العقوبات ٠ ١(‏ ؟) من المادة(؟١)من‏ هذا النظام 


ب يوقع مجلس العمداء العقوبة (”) من المادة (؟1 ) من هذا النظام بتنسيب مسن عميد شؤون الطلبة 
وملينة التأديب . 


مادة ١4‏ يصدر رئيس الدامعة التعليمات التنفيذية الخاصة بهذا النظام » بناء على تنسيب من عميد شؤون الطلبة . 


مادة ١6‏ رئيس الدامعة مسؤول عن تنفيذ أحكام هذا النظام . 


جيه 
0 





١ 44 


نظام صندوقف ابناء الشهداء 86 الجامعة الاردسة 


( نظام داخلي خاص) 


عاد تء مجلس الجامعة الاردنية بمقتضى المادة ( ١‏ ) من 
قانون الدمامعة الاردئية رقم ( 017 ) لسنة 191/7 
سس سس سوم سه 
١ َ‏ 1 2 لسسسيك 
اد ١‏ رشأ ف الامعة الا ولة صتدوق يسمى صستدوق"ايناء الشهداء ف اللدامعة الاردنية » ويعمل ! 
اذه و 1 ادك 
من تاريخ اخ 


١‏ 0 43: 5 ؛: تعلم ايناء 
مادة ؟ - سباءف تاوق ابناء الشهداء في الدامعة الاردنيه الى تدبير موارد مالية من اجل المساهة في تعلم ', 
الشهداء عن طرق ملحدهم محا دراسية قِ الجامعة الاودنية 1 
ئمسة اعضاء + اء لمدة سنتين قاباةللتجديك 
مادة “7 يتولى ادارة شؤون المندوق مملس مؤلف من خمة اعضاء ختار هم بجاس العمداء لمدة سنتين 
مادة 4 يتولى مجلس السندوق المهام التالية 0 
أ العمل على توفير اموال الصندوق واير ادائه . 
ىب تحديد قيمة المنس الءراسية . 


سج لم اقتر اح الاجراءات الي سمتم عواجببا اعطاء هامه المنح . 


مادة 8 تتكون واردات السندوق وامواله من :- 
أ منحه سنوية مقامة هن الدامءة الاردنية . 
0 بواذة مجاس الصندوق مقدمة من متبرعين من الاردن 
ج -. ابة هيات او تبر عات عينيه او نقدية يوافق عليها م : 
و 7 البلاد العر ببة ومن البلدان الاخحرى من حكومات ومؤسسات وافراد : 


لذ مه ريع امواله المنقولة وغير المنقوله واستثماراتها ا 


مادة " ينتفع من هذا الصندوق الطلبة المسجلون المنتظمون في الجامعة الاردنية من ابنساء الشهداء العرب في 
قتالهم مع العدو . 
هادة لا يشترط فيمن يستفيد من منح هذا الصندوق مايلي :-_- 
أ ان يكون محتاجا . | 
ب ان لا يكون مبعوثا من جهة رسمية أو غير ركمنا ٠‏ | 
مادة م تصدر عن رئيس الجامعة تعليمات بناء على اقتراح من مجلس الصندوق  :‏ 


مادة 4 - رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيل احكام هذا النظام 






. 
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نظام نادي الجامعة الاردنية 


نظام داخلى خاص 


صادر عن مجلس الجامعة الاردنية جمقتفى الاددّ ( 0 ب ) من قائون الجامعة الاردنية رقم 6ه ) لسنة ؟ ا ١‏ 





مادة ١‏ ا يسمى هذا النظام م نظام نادي الجامعة الاردنية » ويعمل به اعتباراً من ١91/88/1١ /١‏ 5 


مادة ا . 


مادة "اسم 


مادة 5 


الباب الأول 


يؤسس في الجنامعة ناد يسمى ٠‏ ناديي الجامعة الاردنية » » مركزه في حرم الجامعة . 


دف النادي الى توثيق العلاقات الثقافية والفكرية والاجتماعية والريائضية والفنية ودعمها بي نالعاملين في 
الجامعة ومع اجتمع الاردلي والعربي والعالمي : 


الباب الثاني 
تصنيف العصوية . 


ا العضو العامل : هو كل من قبلته الحيئة الادارية ؛ بناء على طلب يقدمه » وتوافرت فيه اأشروط 
الواردة قُ الادة ) ٠»).‏ وقام بدفم بدلي الاشترالك والانتساب الواردين قُ المادة 
(4) من هذا النظام : 
امسا لد عضو الشرف ات اعضاء مجلس الامئاء ومجاس الجامعة الماليون والساشون 3 ولا تنطبق علريهم 
احكام اماد ) 6 ( . 
؟ - كل من منحته الميئة الادارية هذه العضوية لتقديمه خدمات ممتازة للجامعة 


او للنادي ولا يكون عضو الشرف عضواً في الهيئة العامة ولا يدفع بدلي 
٠‏ الانتساب والاشتراك . ظ 


مادة ه ‏ يجب أن يتوافر ني العضو العامل احد الشرطين التاليين  :‏ " ' 


أ ان يكون من العاملين المتفرغين او غير المتفرغين في الجامعة الاردئية . 


ب .ان يكون من الذرين عملوا سابقاً ني الجامعة مدة لا تقل عن خمس سنوات وانثبى عملهم فيها لسبك 


 " مادة‎ 


غير تأديي 2 


زوال العضوية : 


تزول العضوية في النادي عن العضو العامل في احد الخالات الثالية  :‏ 

أ الاستقالة الخطية , : ش 

ب التأخر لمدة شهرين من بداية السنة الماليسة عن تسديد الاشتراك السنو 000 3 اخطار العضو 
باستحقاق الاشتر اله', *" . ظ ظ اا اليه 





مادة لا - 


مادة م - 


أولا: الفيئه الادارية : . 


مسادة 4 1 تتكون الحيئثة الادارية من تسعة أعضاء ( بما فيهم الرئيس ) ينتخبون بطريقة الاقراع السري من, 





ا ا الي ل ا 
ل ا ال ا . 
: : كل 5 تم الو ال 


١١5١ 


اللتصال النذادي 5 
197 


يفل العفء الذتي نمال نخلام النادني و تعلياته بقرار خف من الميئة الادارية باغلبية الثلثبن , 


بك ااه ايند الراداء يه اعاده ع«ف. يه من الت عضمريته ام فعسل »ن النادي . 


الذافت قال 


إلا 8 الما لة : 


13 
- 
ةن يسم سه 


تدأ اإسنة المالية للنادتي ي اول كانون الثاني و::تببي بي آتحر كاذون الاول من كل سنة . 





ل 
وعم 
ا 


ب - تردع امو ال اأنادى باءمه ثِي اليناك الأني تعنه الميئة الادارية وتسحب بتوقيعين من رئيس النادي 
او تائيه فامين المي اء امون الإسناوق . 

ات اق شيرق امرال النادتي بشرار من الطيئة الادارية » الا انه جوز لرئيس اانادي الانفاق بي حدود 
عشرة دثائير لننقات ختففا بها امين العمندوق كسلننة تسدد حسب الاصول . 

د ..- تون موارد التادني من : 
١‏ وتحدك سينو به تتتدمها الدامعة لانادي . 
٠‏ - بدلي الانتساب والاشتراك . 


1 التير نات واليات :و أغمة اميم الادار ا : 





97 ل ١‏ 
غ - ابرادااشلات والمبار يات . 52> الل 
ف > القاى انق الحتى تانق غلا اللمعة الادايه:: ا 


ماق الخاءد بالا الانتسماب 8 الاشكر اك كالتالي ب مسد 


1 5 | انعا ١‏ 0 1 7 
1-١ <0 ١‏ 1 لم حا ياءأى المونة لسيا ١ ٠.‏ م 8 1 
: نه لد 


.. ثلاثة دناثير سنوي بدل اشتر الك تدفع قُ شهر كانون الثاني من كل سنة و يقتطع 000 0 
ش - 0 ٠‏ 0 3 اه ٠.‏ 5 "5 6 | 8 6 
عند اذى العذبو المتدول بعك قبو له قي عه وه النادي 3 لمجوار العضوية و اقتطاع الاشتر ظ 
َ- . - ع مم ٠ ٠‏ . عا 
2 اأراةب. الى حون فد أن العفمو يه لاي سيمب قل الاسباب » واذا كان العضو 44 5 000 
المامعة راسي التساءياء نقءأ 0 ستوق بل الاشير اك لل.رة الاولى لتيديكة الما المتبقبة من السدة 0 














المالة عل أن لا بل عن ديئار . 1 0.7 ا 'ْ ْ : 
الباب الرابع 00 
هيئات النادي ا 0 
١‏ 0 


: 
0 
2 





١ 
' | 3 0 
ا 11 !ا‎ 
0 ١ . 
. 5 


1 
١‏ 
1 أ 
ا 
قبل الأعضاء العاملين الذين هم <ق التصويت والمسددين اشتراكاتهم كاملة . وتكون مدة اليئة 3 


9 


١ 

0 ١ 
لل مرا‎ 
ساد‎ 
: 

1 


ع-. 2 5 ع . - : 0 | . 
المنتتخبة سنة تباداً في أول شهر تشرين ثاني من كلعام ويتم الانتتخاب قبل أسبوعين من هذا لتاريح 
ب يجري انتخاب رئيس النادي أولا من قبل أعضاء الفيثة العامة العاملين مباشرة .. 











١١4 ؟‎ 





ج ‏ اذا تساوت الاصوات بين مرشحين اثنين أو أكثر لاشغال المر كز الثامن » يتم انتخابه بالقرعة . 
د - تتألف الطيئة الادارية من  :‏ 
رئيس النادي . 
نائب الرئيس . 
أمين السر . 
أمين الصندوق . 
أعضاء هيئة ادارة النادي . 
ويتم انتخابهم باستثناء الرئيس من قبل أعضاء الميئة الاداريسة كنا يوز للهيئة الادارية استحداث 
منا صب إضاففية وانتخاب من برونه من يليم لاشغال هذه المناصب . 
ه - تتولى الهيئة الادارية شؤون النادي الادارية والمالية والتنظيمية وتصريفها » ويدخل من ضمن 
اختصا حباتها : - 
١‏ - إخاذ القرارات والاجراءات اللازمة لتحقيق أهداف النادي با في ذلك تكليف بعض 
الاعضاء عسؤوليات ونشاطات معياة . 
؟' - تقديم التقرير السنوي عن النشاطات المختلفة للنادي الى الحيئة العامة , 
9 تقديم الحسابات الحتامية عن السنة المنتئية ومشروع ميزانية السنة التالية الى الميئة العامة . 
4 - تنفيذ قرارات الهمئة العامة . ش 
ه - البت في طلبات الانضمام الى عضوية النادي . 
5 النظر ني استقالات الاعضاء وفصلهم , 
٠‏ ا تعيين الموظففين والعال اللازمين للنادي . 
4 - تنظم اجماعات المرئة العامة , 
و - اذا خلا منصب عضو من أعضاء الهيئة الادارية أثناء السنة » لاي سبب كان » يدعى الشخص الذي 
كان قد نال أكبر عدد من الاصوات بعد آتحر عضو انتخب في آتحر انتخابات أجرتها الميئة العامة 
ليحل محله » واذا لم يكن هنالكشخص من هذا القبيل فتعين الميئة الادارية عضواً للم ركز الشاغر . 


مادة ٠١‏ - مهام الرئيس  :‏ 
| الاشراف على أعمال النادي وتوقيع العقود بعد اجازتها من قبل الميئة الادارية . 
ب - تمثيل النادي أمام السلطات الرسمية . 
بج رئاسة سجلسات الهيئة الادارية والميثة العامة العادية"وغير العادية . 
د - التوقيع على الحوالات المالية مع أمين الصندوق + 
ه - أية مهام أخرى توكلها اليه الحيئة الادارية بما لا يتعارض مع هذا النظام . 


مادة ١١‏ - يتولى نائب الرئيس مهام الرئيس في حالة غيابه أو ما يفوضه اليه الرئيس من مهامه , 
مأدة ١١س‏ مهام امين السر :- 

| سحفظ السجلات والاشراف على تنظيمها . 

بس تدوين وقائع مجلسات الجيعة الادارية واطيئة العامة 





١" 


امك 
اس ا سا مت 


ا الاشر اف على .و خلفي النادي وشؤونه الادارية : 
د د تنفيذ ٠١‏ تكافه به الميئة الادارية . 
ه هس ق حالة غاب امين السر اتوم الطيئة الاداربة باختيار من ينوب عئه من اعضاء الميئة الادارية 8 


مادة 118 مهام امين السندوق : -- 

1 اللءوقه عل الحوالاث الالية مع رئيس النادي . 

- ىئ ا تن كح 00000 1 1 

ىب - اعداد التقرير المالمي عن السنة المنتبية ومشروع الميزانية للسنة المقبلة وعرضه عسل الميئة الادارية 
تمهيداً لعرضه على اطيثة العامة . 

ى ‏ حفظ الدفائر والمستندات امالية قي مر كز النادي لتكون حت الطلب من الجهة المختصة . ' 

د تسم المبالغ انى ترد الى النادي بايصالات محتومة نخاتم النادي وموقعة منه وايداع تلك المبالغ في 
البنك المعين من قبل الميئة الادارية . 


لل 2 عه اه - 5 . - ان 
مادة ١4‏ تعتير اجماعات الحيئة الادارية قانونية اذا حضسرتبا الاكثرية المطلقة وتصدر القرارات باغلبية اصوات 
الماضرين واذا تاوت الاصوات يكون صوت الرئيس مرجحاً . 
5 َ 5 ع 85 2 0 ١‏ 3 
مرات متقطعة من غير عدر مول عن اطيئة الادارية . 


ثانفاً : اطيئة العامة : 





مادة -1١5‏ تتكون اليئة العامة من -جميه الاعضاء العاملين الذين سددوا اشر اكائهم . ولا يجوز للعضو العامل ممارسة 
حقوقه رن ار اتحات وحضور جلسات الحيئة العامة » مالم يسدد اشتر اكاته كاملة قبل اسبوع 
من بدء الانتخابات على الافل وحتى موعد اجماع الميئة العامة . ويجوز لعضو الشرف حضور جاسسات 
الميئة العامة دون ان يكون له حق التصويث . او ترشيح سه لانتخابات اطيئة الادارية . 


مادة /#11 اذا اكتمل النعساب القانوني في اجماع الميئة العامة العادي او غير العادي فلا يؤثر على قانونية القرارات 
المتخذة فق هاا الاجماع السحاب بعس الاعضاء العاملين قبل التصويت . 


مادة #١4‏ جب دعرة الميئة العامة لاجماع عادي مر تين كل سنة على الاقل احدهما قي الع 0 
الاول والثاني خلال شهر كانون الاول ويجوز دعو ة الميثة العامة لاجماعات غير عادية كلم اقتضت 
الضرورة ذلك . 

مادة 1 تدعو اليئة الادارية الميئة العامة للاسجماعات في المكان الذي تعينه 0 0 5 0 
هم الحق في الممضور ويكون قبل تاريخ الاسجماع باسبوعين على الاقل ويرفق م ر. 
الاجماع 1 ظ 

مادة ١؟.‏ يكون اجماع الحيئة العامة قانونياً اذا حضر زه الاغلبية المطلقة (فوق /5٠‏ ) من الاعضاء اللينحهم الحق في 
ا اشير اكاتبم كاملة واذالم يبلغ عدد ا جتمعين هلمه النسبة بناء على الدعوة الاولى ؛ 
يدعى الى اجماع تمر بعل د ويعتبر قانونيآمه| بلغ عددالحاضرين من اعضاء اليئة العامة المسددين 
اشيراكاءيم كاملة . 
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مادة ١‏ 1 تبحث ايئة العامة في اجتاعها الامور المدرجة على جدول الاتمال الذي يمكن ان يشمل : - 


م 


تقرير الميئة الادارية عن اعمالما خلال فيرة ادارتها . 

؟ ‏ الميزانية العمومية والحسابات الحتامية للنادي وتشر بر ماقق اللسابات ومناقشتبا. 
8 مشروع الميزانية التقديرية لاسنة المالية الجديدة . 

؛ - تعيين مدقق حسابات قانوني او تشكيل لخحنة داخلية لتدقيق اإاسابات . 

ب اية مواضيع يمترح بها ويوافق على بعها اغلبية الحضور . 


الاجماعات غير العادية للهيئة العأمستة 





جتمع أطيئة العامة للنادي اجماعاً غير عادي شرار من أطيئة الادارية أو عبادرة سن الرئيمس ويم تبليسغ 
الاعضاء العاماين ثِي الاجماع قبل تاريخ انعقاده بوقت كاف على ان يرسل مع الدعوة جدول اعمال 
الاجماع ويكون هذا الاجماع قانونياً اذا حضر ته الاغلبية المطلقة واذا لم يبلغ عدد المجتمعين هذه النسبة 
بناء على الدعوة الاولى يدعى لاجمَام آخر بعد اسبوعين ويعتبر قانوياً مها بلغ عدد الحاضرين . 

يق لثاث الاعضماء الذين لمم لمق ني حضور جلسات اليئة العامة ان يرسلوا طلباً كتابياً موقعآ منهم الى 
اشيئة الادارية لدعوة الميئة العامة لاجماع غير عادي م بيان الغرض من هذا الاجماح وجدول الاعال 
المقارح . 

يجب على الهيئة الادارية خلال اسبوع من تاريخ تسلمها الطلب اتْعاذ الاجراءات اللازمة لدعوة الهيئة 
الدعوة الى عقد اجماع الميئة العامة ولرئيس الجامعة أو من لمربه ان يوم لو محمة الدعوةٌ للاجماع ورأس 
اللاسة . 

لا بحق للهيثة العامة في الاجماع غير العادي ان تنظر في غير المسائل الواردة في -جدول اعمال الاجمّاع . 
تدون قرارات اغيئة العامة في دفتر محاضر الجلسات ويوقع علبيا رئيس الجلسة وامين السر ويذكر في 
خض الولسية اععاء اعضاء الطيئة العامة الذين حضصروا الا-جماع 1 

يعد جدول عناك اجماع أطيئة العامة راسراء الاعضساء المسددين اشر اكاثيم كادلة لارازه اثناء الامجماع 
موقعآ من قبل امين الصندوق ومختوماً بخاتم النادي . 

يحل النادي بقرار من الرئة العامة باغلبية ثبي الاصوات او بشرار من مجلس الخامعة و تؤول اموال النادي 
في حالة حله الى الجامعة . 

يقرر مجلس ا+امعة في الامور البي لم يرد نص عليها في هذا النظام . 

رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ احكام هذا النظام . 


احكام انتقالية 
تستمر اللجنة التحضيرية التي وضعت مشروع هذا النظام في تصريف شؤون النادي لمدة لاتتجاوز اربعة 


شهور من تاريخ اقراره تدعو خخلاها العاملين في الجامعة الى الانتساب للنادي وعقد اجّاع الحيئة العاهة 
لانتخاب هيئة ادارية جديدة تدير النادي , ش 
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(نظام داخلي خاص ) 


دادر عن عمس الامعة متاتكدى 


.ى اللماددٌ (ع”" ب ) من قانون 


الجامعة الاردنية رقم (٠ه)‏ لسنة 191/7 ٠.‏ 


دأدة ١‏ س يسمي هذا النظام 1 نظام صئادوقق 
اعتبار! من 191/41/7/1٠١‏ . 


ماد ؟ ننشأ فى الجامعة الاردنية صندوق يسمى 


مادخ 1# ب سيدف ندلوق الطلية الى ثقاك, 
وذلكعن طريى تقديم منح شم اوفروضص 


مادة 4 - تتألف موارد الصندوق من :.- 
أ نبت منحه سنو ده عن يز انية الجامعهء 5 
ب ب الميات والتبرعات والمنح 
ج ل ريع اموا لالستدوق واستكماراتا 5 
د - القروض المستردة . 


بادة ه - يكون ليلس العمداء السلاحيات التالية :- 


السياسة العامة السنوية للصندوق ٠‏ 


ا 
رر 


مناقشة ميزانية الصندوق السنوية واقرارها . 


أذ 1" مس تشكل لجنة تسمى م حئة صندوق العلابة 6 مؤلفة من نا 
والامين العام ورئيس اللحدمات الطلابية وامين امحاد الطلبة 
الخيصة او الومحاءة الادارية اخويصة 0 


مادة 1 تنولى .يئة صندوق الطلبة الم.ؤوليات الثالية : 


ب اأرئيس للشؤون الادارية وعميد شؤ 


صندوق العللبة ني ال+امعة الاردنية . 


5 التفوق العلمى لدى الطلاب وتنمية احترامهم للعمل اليدوى وسك حا جاةيم 
او تشغيلهم أساعات محددة داخعل الجامعة . 


والوصابا المقدمة للجامعة لغايات الصندوق . 


ون الطلبة 
31 لما ان تستأنس برأي مندوب من الكلية 


أ ب أعداد ميزانية الصندوق وتنفيذها بعد مصادقة مجلس العمداء عابما . 


به تقديم تقرير في نباية العام المالي لجلس العمداء . 

ج - وضع قواعد الاقراض وطريقة تسديد القروض ٠‏ 

د - اتخاذ القرارات بخصوص المنح والقروض والتشغيل 
ودراسات اللجنة . 


الطلة المستحقين حسب النظام والتعلهات 





